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XUNTA DE GALICIA

Consellería de Innovación e Industria

Delegación Provincial de Lugo

Resolución do 23 de febreiro de 2009 da Delegación
Provincial de LUGO, pola que se somete a información
pública a petición de autorización da instalación eléctri-
ca (Nº EXPTE: IN407A 2008/181-2)-7322-AT.

Ós efectos previstos na Lei 54/1997 do 27 de
novembro e no Real Decreto 1.955/2000, do 1 de
decembro, sométese a información pública a petición de
autorización da instalación eléctrica que se describe:

- Solicitante: BEGASA.

- Enderezo social: R/. CIDADE DE VIVEIRO, 4-1º,
27002 LUGO.

- Denominación: LMTS E ECR EN PARQUE
EMPRESARIAL DE LOURENZÁ.

- Situación: CONCELLO DE LOURENZÁ.

- Descricións técnicas: 

- LMTS BAIXO TUBO A 20 KV EN DOBRE CIRCUI-
TO, CON ORIXE NO PASO AÉREO A SOTERRADO
PROXECTADO NO APOIO M-FL-C-4500/18-A4-CA
ONDE SE INTERCEPTA AS LIÑAS LMT LOURENZÁ E
LMT CABARCOS E FINAL NA ECR PARQUE EMPRE-
SARIAL DE LOURENZÁ, CUNHA LONXITUDE DE 305
M. EN CONDUTOR RHZ-240.

- ECR LOURENZÁ, NO CAL SE INSTALAN CATRO
CELAS, DÚAS DE LIÑA E UNHA DE INTERRUPTOR
MOTORIZADAS E UNHA DE PROTECCIÓN DO

TRANSFORMADOR, TAMÉN SE INSTALA UN TELE-
MANDO O CAL SERÁ CONTROLADO DENDE O CEN-
TRO DE REDE (CECORE) DE BEGASA.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consi-
deren afectadas poderán presentar as súas alegacións
nesta Delegación Provincial, no prazo de vinte días.

Lugo, 23 de febreiro de 2009.- O Delegado
Provincial, Ramón Jesús Cortés Máñez.

R. 01431

____

Resolución do 25 de febreiro de 2009 da Delegación
Provincial de LUGO, pola que se somete a información
pública a petición de autorización da instalación eléctri-
ca (Nº EXPTE: IN407A 2008/185-2)-7325-AT.

Ós efectos previstos na Lei 54/1997 do 27 de
novembro e no Real Decreto 1.955/2000, do 1 de
decembro, sométese a información pública a petición de
autorización da instalación eléctrica que se describe:

- Solicitante: BEGASA.

- Enderezo social: R/. CIDADE DE VIVEIRO, 4-1º,
27002 LUGO.

- Denominación: LMT, CT E RBT PARA EDIF.
PASARÍN ÁLVAREZ, SL EN RÚA VETERINARIO ROF
CODINA -LUGO-.

- Situación: CONCELLO DE LUGO.

- Descricións técnicas: 

- LMTS BAIXO TUBO A 20 KV, CON ORIXE NUNHA
CELA DE LIÑA DO CT ROF CODINA, 32 (EXISTENTE),
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ANELA O CT PROXECTADO E REMATA NUNHA CELA
DE LIÑA DO CT ACTUACIÓN URBANÍSTICA SUR-2,
CUNHA LONXITUDE DE 130 M. EN CONDUTOR RHZ-
240.

- CT EN EDIFICIO NON PREFABRICADO CUNHA
POTENCIA PROXECTADA DE 630 KVA E UNHA
POTENCIA INICIAL DE 400 KVA, RELACIÓN DE
TRANSFORMACIÓN 20.000/400-230V.

- RBTS CON ORIXE NO CT PROXECTADO E FINAL
NAS CXP´S DO EDIFICIO A ELECTRIFICAR EN CON-
DUTOR TIPO RV-240 CUNHA LONXITUDE DE 75 M.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consi-
deren afectadas poderán presentar as súas alegacións
nesta Delegación Provincial, no prazo de vinte días.

Lugo, 25 de febreiro de 2009.- O Delegado
Provincial, Ramón Jesús Cortés Máñez.

R. 01432

____

Resolución do 25 de febreiro de 2009 da Delegación
Provincial de LUGO, pola que se somete a información
pública a petición de autorización da instalación eléctri-
ca (Nº EXPTE: IN407A 2008/184-2)-7324-AT.

Ós efectos previstos na Lei 54/1997 do 27 de
novembro e no Real Decreto 1.955/2000, do 1 de
decembro, sométese a información pública a petición
de autorización da instalación eléctrica que se describe:

- Solicitante: BEGASA.

- Enderezo social: R/. CIDADE DE VIVEIRO, 4-1º,
27002 LUGO.

- Denominación: LMTS, CT R/. RIBADEO E RBTS
PARA ALIMENTAR AO EDIF. SITO  EN R/. CONCELLO
DE RIBADEO, DE A MARIÑA 2000.

- Situación: CONCELLO DE FOZ.

- Descricións técnicas: 

- LMTS BAIXO TUBO A 20 KV, CON ORIXE NA
LMTS QUE PROVEN DUNHA CELA DE LIÑA DO CT
CABALEIRO (EXISTENTE), ANELA O CT PROXECTA-
DO E REMATA NUNHA CELA DE LIÑA DO CT TRE-
BOL, CUNHA LONXITUDE DE 180 M. EN CONDUTOR
RHZ-240 E RHZ-95.

- CTC R/. RIBADEO CUNHA POTENCIA PROXEC-
TADA DE 630 KVA E UNHA POTENCIA INICIAL DE 400
KVA, RELACIÓN DE TRANSFORMACIÓN 20.000/400-
230V.

- RBTS CON ORIXE NO CT PROXECTADO E
FINAL NA CXP DO EDIFICIO A ELECTRIFICAR EN
CONDUTOR TIPO RV-240 CUNHA LONXITUDE DE
50 M. 

Todas aquelas persoas ou entidades que se consi-
deren afectadas poderán presentar as súas alegacións
nesta Delegación Provincial, no prazo de vinte días.

Lugo, 25 de febreiro de 2009.- O Delegado
Provincial, Ramón Jesús Cortés Máñez.

R. 01433

____

Resolución do 25 de febreiro de 2009 da Delegación
Provincial de LUGO, pola que se somete a información
pública a petición de autorización da instalación eléctri-
ca (Nº EXPTE: IN407A 2008/183-2)-7328-AT.

Ós efectos previstos na Lei 54/1997 do 27 de
novembro e no Real Decreto 1.955/2000, do 1 de
decembro, sométese a información pública a petición
de autorización da instalación eléctrica que se describe:

- Solicitante: BEGASA.

- Enderezo social: R/. CIDADE DE VIVEIRO, 4-1º,
27002 LUGO.

- Denominación: REFORZO LMTS MEILÁN 2-SUB.
LAMAS DE PRADO, TRAMO: DEPÓSITOS-LUIS
AMEIGIDE.

- Situación: CONCELLO DE LUGO.

- Descricións técnicas: 

- REFORZO DA LMTS A 20 KV, CON ORIXE NO CT
INS. PIRINGALLA E FINAL NO CT SANTO GRIAL, 32,
CUNHA LONXITUDE DE 155 M. EN CONDUTOR RHZ-
240, ACTUALMENTE (RHZ-95).

- REFORZO DA LMTS A 20 KV, CON ORIXE NO CT
SANTO GRIAL 1 E FINAL NO CT SANTO GRIAL 2,
CUNHA LONXITUDE DE 245 M. EN CONDUTOR RHZ-
240, ACTUALMENTE (RHZ-95).

- REFORZO DA LMTS A 20 KV, CON ORIXE NO CT
SANTO GRIAL 2 E FINAL NO CT LAVANDEIRA,
CUNHA LONXITUDE DE 320 M. EN CONDUTOR RHZ-
240, ACTUALMENTE (RHZ-95). 

Todas aquelas persoas ou entidades que se consi-
deren afectadas poderán presentar as súas alegacións
nesta Delegación Provincial, no prazo de vinte días.

Lugo, 25 de febreiro de 2009.- O Delegado
Provincial, Ramón Jesús Cortés Máñez.

R. 01434

____

Consellería de Política Territorial, Obras Públicas 

e Transportes

Delegación Provincial en Lugo

Servizo de Estradas

Resolución do 4 de marzo de 2009, do Servizo
Provincial de Estradas de Lugo, pola que se sinala a
data para o levantamento das actas previas á ocupación
-trámite de urxencia-, para a expropiación dos bens e
dereitos afectados polas obras do proxecto:
"Acondicionamento da estrada LU-722 Becerreá-Navia
de Suarna, treito II, A Ribeira-Navia de Suarna", clave:
LU/01/056.01.2, termos municipais de Cervantes e
Navia de Suarna.

O artigo 28 do vixente Estatuto de Autonomía de
Galicia, establece no seu apartado 2° a competencia da
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Comunidade Autónoma de Galicia para o desenvolve-
mento lexislativo e execución da lexislación do Estado
en materia de expropiación forzosa.

As obras sinaladas no encabezamento desta resolu-
ción atópanse incluidas no programa de obras que se
van realizar con cargo ó programa 512-B construcción,
conservación e explotación de estradas.

Con data do 11 de decembro de 2008, procédese á
aprobación do proxecto de trazado e construcción das
obras: "Acondicionamento da estrada LU-722 Becerreá-
Navia de Suarna, treito II, A Ribeira - Navia de Suarna",
clave: LU/01/056.01.2, termos municipais de Cervantes
e Navia de Suarna, polo Director Xeral de Obras
Públicas, por delegación da Conselleira de Política
Territorial, Obras Públicas e Transportes.

Con data do 18 de decembro de 2008 a Xunta de
Galicia procedeu a declarar a utilidade pública e a
urxente ocupación dos bens e dereitos necesarios para
os efectos de expropiación para a mencionada obra por
Decreto 301/2008, publicado no Diario Oficial de Galicia
n° 16, do 23 de xaneiro de 2009.

Na súa virtude e en cumprimento do disposto nos
artigos 52 da vixente Lei de Expropiación Forzosa, do
16 de decembro de 1954, e os artigos 56 e seguintes do
regulamento para a súa aplicación, este Servizo, no uso
das facultades que Ile confire o artigo 98 da menciona-
da Lei, resolveu convocar os titulares de bens e derei-
tos afectados para que comparezan nos lugares, datas
e horas que se citan para proceder ó levantamento das
actas previas á ocupación, nas cales se recollerán os
datos necesarios para determinar os bens e dereitos
afectados, e os prexuízos derivados da rápida ocupa-
ción, sen prexuízo de se trasladaren ó lugar dos predios
se o consideran necesario.

Concello de Cervantes.

Lugar: Casa do Concello de Cervantes.

Data: 14 de abril de 2009, das 10:00 ás 13:30 horas. 

De: O predio n° 001 ó predio n° 050.

Data: 15 de abril de 2009, das 10:00 ás 13:30 horas. 

De: O predio n° 051 ó predio n° 097.

Concello de Navia de Suama. 

Lugar: Casa do Concello de Navia de Suarna.

Data: 16 de abril de 2009, das 10:00 ás 13:30 horas. 

De: O predio n° 200 ó derradeiro predio.

A relación de titulares cos bens e dereitos afectados,
así como os planos parcelarios correspondentes esta-
rán expostos nos Concellos de Cervantes e Navia de
Suarna, e no Servizo Provincial de Estradas de Lugo,
rolda da Muralla, 70, 27071 Lugo.

Ó dito acto deberán acudir os titulares afectados,
persoalmente ou ben representados por persoa debida-
mente autorizada para actuar no seu nome, achegando
os documentos acreditativos da súa titularidade,
Documento Nacional de Identidade e último recibo da
contribución, podendo ser acompañados, pola súa

conta, se o consideran oportuno, dos seus peritos e
notarios.

Así mesmo, e no cumprimento do establecido no
artigo 56 do Regulamento da Lei de Expropiación
Forzosa, ábrese información pública durante o prazo de
15 días hábiles, contados a partir do seguinte ao da
publicación desta resolución no Boletín Oficial del
Estado ou ata o momento do levantamento das actas
previas á ocupación correspondente, co fin de que os
interesados poidan formular por escrito, ante o Servizo
Provincial de Estradas de Lugo, as alegacións que coi-
den pertinentes, co obxecto de emendar posibles erros
padecidos ó relacionar os bens afectados pola urxente
ocupación.

Lugo, 4 de marzo de 2009.- O Xefe do Servizo
Provincial de Estradas de Lugo, Gerardo Pallares
Sánchez.

R. 01493

____

Consellería de Traballo

Delegación Provincial de Lugo

RELACIÓNS LABORAIS.

CONVENIOS COLECTIVOS.

Exp. 004-2009

Visto o texto do convenio colectivo para a empresa
"ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A.." da provincia de
Lugo, asinado o día 7 de novembro de 2009, pola repre-
sentación da mencionada empresa e a dos seus traba-
lladores, e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/95, do 24
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, e no Real Decreto
1.040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depósito de
convenios colectivos de traballo.

ESTA DELEGACIÓN PROVINCIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordenar a inscrición do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta Delegación, así
como o seu depósito.

SEGUNDO: Remitir o texto do mencionada convenio
colectivo á Dirección Xeral de Relacións Laborais da
Xunta de Galicia.

TERCEIRO: Dispoñer a súa publicación no Boletín
Oficial da Provincia.

Lugo, 05 de marzo de 2009.- O Delegado Provincial,
José Miguel Vázquez Calvo.

En Santiago, a 6 de noviembre de 2008.

REUNIDOS

De una parte, D. Javier Pereira Blanco y D. Miguel
Abelleira López, en representación de los trabajadores
como miembros de la comisión negociadora del pre-
sente convenio colectivo y pertenecientes a los servi-
cios de recogida de residuos y recogida selectiva de
residuos,  de la empresa ISOLUX CORSAN SERVI-
CIOS, S.A., asistidos participando como asesor por D.
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Ernesto Fontanes Blanco (SINDICATO U.G.T.).

Y de otra parte, los miembros de la Comisión nego-
ciadora del presente convenio colectivo en representa-
ción de ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A., D. Marcial
Alonso Crespo y D. Antonio Jesús Hernández Muñoz.

ACUERDAN: 

Artículo 1º.- AMBITO DE APLICACION:

El presente convenio colectivo afectará a los traba-
jadores empleados de ISOLUX CORSAN SERVICIOS
dedicados al sector de recogida de residuos y recogida
selectiva en el centro de trabajo de FONSAGRADA.

Artículo 2º.-  VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTI-
VO:

El presente convenio colectivo entrará en vigor el
01/01/08 y se extenderá su vigencia hasta el 31/12/09. 

Finalizada la vigencia del presente convenio colecti-
vo y mientras no se produzca la firma de uno nuevo
entre las partes, seguirá en vigor el  mismo.

Artículo 3º.-  DENUNCIA

El presente convenio colectivo quedará denunciado
automáticamente en la finalización de su vigencia, com-
prometiéndose ambas partes del mismo al inicio de la
negociación de un nuevo convenio colectivo 30 días
antes de su  finalización. A falta de denuncia expresa se
entenderá prorrogado tácitamente por períodos anua-
les. La prórroga afectará al texto del acuerdo, no así a
los conceptos salariales que aumentarán de igual forma
que el I.P.C. previsto para cada ejercicio.

Así mismo y en caso de que no llegara a constituir-
se la mesa de negociación, se prorrogará igualmente el
contenido del presente acuerdo. 

Artículo 4º.- SUBROGACION DE PERSONAL:

Será de aplicación en este punto lo previsto en el
artículo 49 del Convenio General de colectivo del sector
de limpieza pública, viaria, riegos, recogida, tratamiento
y eliminación de residuos, limpieza y conservación de
alcantarillado, teniendo en cuenta que en todos los
supuestos de finalización, pérdida, rescisión, cesión o
rescate de una contrata, así como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga la sustitución entre
entidades, personas físicas o jurídicas que lleven a
cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la
empresa saliente pasarán a adscribirse a la nueva
empresa adjudicataria o entidad pública que vaya a rea-
lizar el servicio, respetando ésta los derechos y obliga-
ciones que disfruten en la empresa sustituida. Se pro-
ducirá la mencionada subrogación de personal siempre
que se dé alguno de los siguientes supuestos: 

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en
la contrata con una antigüedad mínima de los cuatro
últimos meses anteriores a la finalización efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al
citado período de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata. 

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de

trabajo, que en el momento de la finalización efectiva de
la contrata tengan una antigüedad mínima de cuatro
meses en la misma y se encuentren enfermos, acciden-
tados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso
maternal, servicio militar o situaciones análogas. 

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sus-
tituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado 2, con independencia de su antigüedad y
mientras dure su contrato. 

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia
del cliente se hayan incorporado a la contrata de servi-
cios públicos como consecuencia de una ampliación, en
los cuatro meses anteriores a la finalización de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubi-
len, habiendo cumplido sesenta y cuatro años dentro de
los cuatro últimos meses anteriores a la finalización
efectiva de la contrata y tengan una antigüedad mínima
en la misma de los cuatro meses anteriores a la jubila-
ción, siempre que ésta esté pactada en convenio colec-
tivo estatutario de ámbito inferior, en virtud del Real
Decreto 1.194/1985, de 17 de julio. 

Asimismo, en el supuesto de que una o varias con-
tratas cuya actividad viene siendo desempeñada, por
una o distintas empresas o entidades públicas se frag-
menten o dividan en distintas partes, zonas o servicios
al objeto de su posterior adjudicación, pasarán a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que
hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en
las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la
división producida, con un período mínimo de los cuatro
últimos meses, sea cual fuere su modalidad de contra-
to de trabajo, y todo ello aún cuando con anterioridad
hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servi-
cios distintos. 

Se subrogarán asimismo los trabajadores que se
encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del
presente punto y que hayan realizado su trabajo en las
zonas, divisiones o servicios resultantes. 

Artículo 5º.- CONTRATACION DE PERSONAL 

a) La contratación de personal se hará mediante los
contratos contemplados en la legislación vigente. 

b) En el supuesto de contratación eventual mediante
el contrato por circunstancias de la producción su dura-
ción máxima será por un plazo de 12 meses. 

c) En cuanto al fomento de la contratación de perso-
nal femenino se estará a lo previsto en la Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo.

Artículo 6º.- COMISION PARITARIA (COMPOSI-
CION, FUNCIONESY PROCEDIMIENTOS)

En el supuesto de disconformidad del presente texto
se constituirá una Comisión Mixta Paritaria, que estará
compuesta por 6 miembros, 3 por la parte sindical y 3
por la patronal. 

Los acuerdos de la Comisión Mixta Paritaria se
adoptarán por la mayoría de cada parte, empresarial y
sindical, respectivamente, firmantes del presente con-
venio colectivo. Esta comisión tendrá las siguientes fun-
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ciones: 

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
convenio colectivo. 

b) Interpretación de la totalidad de los preceptos del
presente convenio colectivo. 

c) Conciliación en conflictos colectivos que supon-
gan la interpretación y aplicación de las normas de este
convenio colectivo. 

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del
presente convenio colectivo, o se deriven de lo estipu-
lado en su texto y anexos, que formen parte del mismo. 

e) Los convenio colectivos por unanimidad de la
comisión paritaria serán incorporados al convenio colec-
tivo como si de este se tratasen.

Artículo 7º.- JORNADA DE TRABAJO.

Con carácter general la jornada de trabajo será de
40 horas semanales, sin perjuicio de las condiciones
particulares que puedan existir en cada centro de traba-
jo.

Artículo 8º.- VACACIONES

El personal sujeto a este convenio colectivo tendrá
derecho al disfrute de un período de vacaciones anua-
les retribuidas de treinta días naturales. 

Las vacaciones se disfrutarán por años naturales. El
primer año de prestación de servicios en la empresa
sólo se tendrá derecho al disfrute de la parte proporcio-
nal correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante el año. 

El calendario de vacaciones se fijará de convenio
colectivo entre la empresa y los trabajadores antes del
30 de abril de cada año.

Asimismo, la fecha de disfrute de las vacaciones
será en los meses de junio a septiembre ambos inclui-
do salvo que se acuerde otra fecha distinta entre empre-
sa y trabajador.

Artículo 9º.- CALENDARIO.

Dada la peculiaridad del servicio, el calendario de
trabajo se confeccionará mensualmente y se facilitará a
los trabajadores y a los representantes de éstos, al
menos, con cinco días de antelación.

Artículo 10º.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUI-
DOS 

El trabajador, previo aviso y justificación, podrá
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis días naturales en caso de matrimonio.

b) Un día en caso de matrimonio de hijos, padre,
madre o hermano.

c) Dos días por el nacimiento de hijo y por el falleci-
miento, accidente o enfermedad graves, hospitalización
o intervención quirúrgica sin hospitalización que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal

motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto fuera de la provincia, el plazo será de cuatro
días.

d) Un día por muerte de personas que convivan con
el trabajador un mínimo de dos años acreditándose este
hecho con certificado de empadronamiento.

e) Un día por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carácter público y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un período
determinado, se estará a lo que ésta disponga en cuan-
to a duración de la ausencia y a su compensación eco-
nómica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestación del trabajo
debido en más del 20 por 100 de las horas laborables
en un período de tres meses, podrá la empresa pasar al
trabajador afectado a la situación de excedencia de
conformidad con lo previsto en la Ley. 

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempeño del cargo, perciba una
indemnización, se descontará el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tación del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realización de
exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En los demás casos no previstos en este artículo se
entrará en lo dispuesto en la legislación vigente.

Artículo 11º.- EXCEDENCIAS

Existen dos tipos de excedencias:

a) Excedencia forzosa

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la
ley darán lugar al derecho a la conservación del puesto
de trabajo y al cómputo de la antigüedad durante su
vigencia. El reingreso se solicitará dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que motivó la excedencia,
perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este
plazo. 

La duración del contrato de trabajo no se verá alte-
rada por la situación de excedencia forzosa del trabaja-
dor, y en el caso de llegar al término del contrato duran-
te el transcurso de la misma se extinguirá dicho contra-
to, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en con-
trario. 

b) Excedencia voluntaria

El trabajador, con al menos un año de antigüedad en
la empresa, tendrá derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a un año ni superior a cinco. Este dere-
cho sólo podrá ser ejercitado de nuevo por el mismo tra-
bajador si hubieran transcurrido dos años desde el final
de la anterior excedencia. 



Núm. 066 - Lunes, 23 de Marzo de 2009B.O.P. de Lugo 6

Los trabajadores tendrán derecho a un período de
excedencia no superior a tres años, para atender al cui-
dado de cada hijo, a contar desde la fecha de naci-
miento o adopción de éste si es menor de cinco años.
Los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo período
de excedencia que, en su caso, pondrá fin al que vinie-
ra disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho. 

El trabajador excedente conserva sólo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o simi-
lar categoría a la suya, que hubieran o se produjeran en
la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un
mes de antelación al término de la excedencia. En el
caso de excedencia para atender al cuidado de un hijo,
y durante el primer año a partir del inicio de la misma, el
trabajador tendrá derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y al cómputo de la antigüedad durante el tiempo
en que el trabajador permanezca en situación de exce-
dencia para atender al cuidado de un hijo. 

Durante el período de excedencia el trabajador no
podrá prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si así lo hiciera, perderá
automáticamente su derecho de reingreso. 

En las excedencias pactadas se estará a lo que esta-
blezcan las partes. 

Artículo 12º.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En el supuesto de baja por accidente de trabajo o
enfermedad profesional la empresa cumplimentará
hasta el 95% del salario desde el primer día de la baja,
como complemento de las prestaciones de la Seguridad
Social.

En el supuesto de baja por enfermedad común o
accidente no laboral a partir del día 21 la empresa cum-
plimentará hasta el 85 % del salario, hasta el día 20 se
estará a lo dispuesto en la legislación vigente 

Artículo 13º.- INDEMNIZACIÓN. 

Se fijan las siguientes indemnizaciones para el per-
sonal adscrito al presente convenio colectivo. 

a) En caso de muerte, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional: 20.000 euros. 

b) En caso de incapacidad permanente total deriva-
da de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
18.000 euros.

Artículo 14º.- JUBILACIÓN 

De conformidad con RD 1194/1985,  del 17 de julio,
los trabajadores podrán solicitar la jubilación a los 64
años, obligándose las empresas de convenio colectivo
con el citado RD, a sustituir al trabajador que se jubila
por otro trabajador en las condiciones previstas en la
referida disposición.

Por lo que respecta a la posible jubilación parcial del
trabajador se estará a lo dispuesto en la normativa apli-
cable.

Artículo 15º.- ABONO DE SALARIOS

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento

periódico superior al mes, se abonarán mensualmente,
por períodos vencidos y hasta el día 3 del mes siguien-
te al de su devengo. En el caso de que éste día fuese
festivo el abono se hará el día laboral anterior.

Artículo 16º.- ANTICIPOS. 

Los trabajadores que lo soliciten tendrán derecho a
la percepción de un anticipo. Este deberá ser solicitado
por escrito dentro de los primeros 15 días del mes en
curso, se abonará mediante cheque bancario, y será
descontado de la nómina del mismo mes. Su importe
tendrá como límite máximo el devengo de su salario el
día en el que se peticiona el anticipo. 

En casos excepcionales podrá solicitarse a la
empresa anticipos por importe superior (hasta un máxi-
mo de 1.000 euros por trabajador y 15.000 euros por
año para toda la plantilla a la que afecta el presente con-
venio colectivo) y, si el mismo fuese concedido, se pac-
tará con el trabajador la forma y plazos de devolución. 

Artículo 17º.- SISTEMA SALARIAL: ESTRUCTURA
SALARIAL (CONCEPTOS) 

Tendrán la condición de salario las siguientes per-
cepciones económicas cuyos importes mínimos vienen
previstos en la tabla salarial anexa: 

1. Salario base: Es aquella parte de la retribución
que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de
tiempo. 

2. Complementos salariales: Son las cantidades
que, en su caso, deban adicionarse al salario base,
atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de
tiempo. Los complementos salariales que se abonarán
son:

- Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad: Se
percibirá por realizar labores que resulten penosas, tóxi-
cas o peligrosas y su importe corresponderá al 30 % de
salario base.

- Plus de transporte: Este plus es un concepto extra-
salarial que se abona como indemnización por gastos
de desplazamiento al centro de trabajo como conse-
cuencia de la actividad laboral.

- Plus de nocturnidad: Se percibirá este plus cuando
se realicen trabajos en horario de noche (entre las 21
horas y las 6 horas). 

- Plus festivos: Se abonará por la realización de tra-
bajos en festivo.

- Plus productividad: Este importe se percibirá en la
cuantía establecida en la tabla salarial.

Dada la naturaleza de los servicios prestados por la
empresa, y por lo tanto de las condiciones en que pres-
tarán servicios sus trabajadores, y dado que todos rea-
lizan tareas penosas, tóxicas o peligrosas, al igual que
debido a las distribuciones de jornadas todos estarán en
disposición de prestar servicios en horario nocturno,
domingos o festivos. Por lo tanto todos los trabajadores
incluidos dentro del ámbito de aplicación del presente
convenio colectivo percibirán en compensación de las
circunstancias anteriormente referidas los complemen-
tos de:
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· Penosidad, peligosidad y toxicidad.

· Plus de nocturnidad.

· Plus de festivo.

· Plus de productividad

Las cuantías a percibir por los citados conceptos,
serán las que para cada uno de ellos figure en la tabla
salarial que se incorpora como anexo I.

- Los trabajadores incluidos en el ámbito de aplica-
ción del presente convenio colectivo, y si en cada uno
de ellos concurren las circunstancias que se exponen,
percibirán los siguientes COMPLEMENTOS PERSO-
NALES, los cuales no tendrán la condición de absorbi-
bles ni compensables:

• Complemento personal 1 (complemento adquirido
o similar): Se percibirán en este concepto aquellos
importes que el trabajador, por razón de sus condicio-
nes particulares, pueda percibir en el concepto de sala-
rio base y superen los fijados en la tabla anexa para el
mencionado concepto. 

• Complemento personal 2 (complemento personal
consolidado o similar): Se percibirán en este concepto
aquellos importes que el trabajador, por razón de sus
condiciones particulares, pueda percibir en todos los
conceptos salariales a excepción del salario base y
superen los fijados en la tabla anexa para los mencio-
nados conceptos.

La tabla salarial anexa y los conceptos en ella refle-
jados resultarán de aplicación en la nómina del mes
siguiente a la firma del presente convenio. El incremen-
to salarial acordado del 7 % para los años 2008 y 2009
–ya incluido en las tablas- afectará también al resto de
conceptos brutos que no figuran en las tablas (comple-
mento personal 1 y 2 ) tal y como se indica en la cláu-
sula adicional cuarta.

Artículo 18º.- PAGAS EXTRAORDINARIAS 

Se fijan anualmente las siguientes pagas extraordi-
narias:

a) Paga extra de verano. Se devengará semestral-
mente desde el 1 de enero al 30 de junio, abonándose
con la mensualidad del mes de junio. Su cuantía será
de una mensualidad del sueldo base.

b) Paga extra de Navidad. Se devengará desde el 1
de julio al 31 de diciembre, abonándose con la men-
sualidad del mes de diciembre y en la misma cuantía
que la anterior.

c) Paga extra de beneficios. Se devengará desde el
1 de enero al 31 de diciembre, abonándose con la men-
sualidad del mes de marzo del año siguiente a su
devengo y su cuantía será la mitad de las anteriores.

La retribución de las pagas extraordinarias, será a
razón de salario base fijado en la tabla salarial anexa,
más complemento personal 1 (para aquellos trabajado-
res que perciban el citado complemento).

Artículo 19º.- HORAS EXTRAORDINARIAS: 

En relación con las horas extraordinarias se fijan los

siguientes criterios:

a) Las horas extraordinarias que se realicen, ven-
drán motivadas por las necesidades del servicio, por
causas de fuerza mayor y las estructurales. En la medi-
da de lo posible se intentará evitar la realización de
horas extraordinarias.

b) A fin de clarificar el concepto de horas extraordi-
narias estructurales, se entenderán como tales, las
motivadas por periodos puntas de producción, ausen-
cias imprevistas, cambios de turnos o las de carácter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo. 

c) A estos efectos se entiende como hora extraordi-
naria el exceso del tiempo de trabajo sobre la jornada
laboral fijada en presente convenio colectivo con una
duración superior a los veinte minutos.

d) Las horas extraordinarias se abonarán en la cuan-
tía que para una hora extra se fija en la tabla salarial
anexa o bien mediante el descanso compensatorio del
trabajador, en las fechas y condiciones que se acuerden
con la Dirección de la Empresa. En el caso de que las
horas extraordinarias efectuadas por los trabajadores
se compensen mediante descansos el valor de estas
será incrementado en la misma proporción que para el
caso de que la compensación de las mismas se haga
mediante abono respecto de una jornada ordinaria.

Artículo 20º.- INGRESO Y CONTRATACION 

La admisión del personal se efectuará de convenio
colectivo con las disposiciones vigentes en cada
momento. 

Las empresas, en relación al ingreso de los trabaja-
dores, podrán realizar las necesarias pruebas de selec-
ción. Asimismo, las empresas y los trabajadores ven-
drán obligados a realizar reconocimiento médico con
motivo de la admisión de los trabajadores. Los mismos
deberán adaptarse al puesto de trabajo de que se trate. 

El ingreso al puesto de trabajo se realizará de con-
formidad con cualquiera de las modalidades de contra-
tación reguladas en la legislación laboral vigente en el
momento de efectuarse. 

Artículo 21º.- CLASIFICACION PROFESIONAL 

Con carácter general las categorías profesionales
serán:

Conductor: En posesión del carné de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieren elementos de taller. Cuidará especialmente
de que el vehículo o máquina que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.
Tiene a su cargo la conducción y manejo de las máqui-
nas o vehículos remolcados o sin remolcar propias del
servicio. Se responsabilizará del entretenimiento y ade-
cuada conservación de la máquina o vehículo que se le
asigne, así como de observar las prescripciones técni-
cas y de funcionamiento de los mismos. 

Peón: Trabajador encargado de ejecutar labores pro-
pias de su puesto para cuya realización no se requiera
ninguna especialización profesional ni técnica. Pueden
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prestar sus servicios indistintamente en cualquier servi-
cio o lugar de los centros de trabajo.

En todo lo no regulado específicamente en este artí-
culo en materia de clasificación profesional se estará a
lo dispuesto en el convenio general del sector de lim-
pieza pública, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eli-
minación de residuos, limpieza y conservación de
alcantarillado.

Artículo 22º.- ACCIDENTES DE TRAFICO

Para los casos de privación del permiso de conducir
por tiempo no superior a 12 meses la empresa, en la
medida de lo posible, facilitará al conductor ocupación
en cualquier trabajo, aún de inferior categoría, abonan-
do la retribución correspondiente a dicho puesto y siem-
pre que no concurran los siguientes requisitos: 

a) Que la privación del permiso de conducir derive
de hechos acaecidos en el ejercicio de la actividad de
conducir ajeno a la empresa. 

b) Que la privación del carné de conducir sea como
consecuencia de la comisión de delitos dolosos. 

c) Que la privación del carné de conducir no se haya
producido también en los 24 meses anteriores. 

d) Que la privación del carné de conducir sea con-
secuencia de haber ingerido bebidas alcohólicas o
tomado algún tipo de estupefacientes. 

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por
tiempo superior a 12 meses, se entenderá que el con-
ductor deja de ser apto para el trabajo que fue contrata-
do y causará baja automáticamente en la empresa por
circunstancias objetivas y aplicándose lo que al respec-
to determinan los artículos 52 y 53 del Estatuto de los
Trabajadores. 

Artículo 23º.- SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN

Ropa de trabajo: Con el fin de proteger y que se des-
arrolle adecuadamente las tareas por parte de los tra-
bajadores, la Empresa se obliga a suministrar a su per-
sonal los equipos de ropa y demás artículos en la canti-
dad que a continuación se detalla:

- 2 pantalones en verano y 2 en invierno.

- 2 camisas en invierno y 2 camisetas o camisas o
polo de manga corta en verano.

- 3 chaquetillas al año.

- 1 bota de seguridad en invierno y un zapato de
seguridad de trabajo en verano.

- 1 anorak en invierno.

- 1 jersey en invierno.

- 1 traje de agua en invierno.

- 1 par de botas de agua en invierno.

- Equipos de protección individual que sean legal-
mente necesarios.

Dado que es frecuente la acumulación de prendas
sin usar a lo largo de los años, el trabajador podrá
renunciar voluntariamente a la entrega parcial de algu-

nas de estas prendas.

Todo el vestuario, por motivos de seguridad, estará
homologado. Los trabajadores quedan obligados y se
hacen responsables del cuidado y buen uso de los efec-
tos y prendas que le suministre la Empresa. El uso de
estos equipos es obligatorio. La Empresa repondrá
cualquier prenda de vestir, previa presentación de la
prenda deteriorada como consecuencia de su uso.

Artículo 24º- JUBILACION PARCIAL

Todos los trabajadores, que reuniendo los requisitos
exigidos en la legislación vigente y previo acuerdo con
la empresa, deseen acceder a la jubilación parcial, y lo
comuniquen a la empresa con 60 días de antelación,
tendrá derecho a la misma si así se lo reconoce la enti-
dad gestora competente, quedando la empresa obliga-
da a adoptar cuantas medidas sean precisas, para que
el trabajador pueda hacer efectivo su derecho”.

Artículo 25º.- JUBILACION OBLIGATORIA

Debido a las especiales características de los pues-
tos de trabajo a cubrir en la empresa, la permanente
exposición a las cambiantes condiciones meteorológi-
cas, y como medida de fomento del empleo entre los
sectores mas jóvenes de la población, a fin de facilitar
la incorporación de los mismos al mercado de trabajo,
se configura la jubilación obligatoria a los 65 años, edad
reglamentaria de la misma en nuestro ordenamiento
jurídico, de todos los trabajadores que reúnan los requi-
sitos exigidos para acceder a una prestación contributi-
va de jubilación, y ello sin menoscabo de que previo
acuerdo entre la representación legal de los trabajado-
res y la propia empresa se pueda prolongar la vida labo-
ral de los trabajadores que así lo soliciten.

Cualquier trabajador que desee prolongar su vida
laboral, deberá comunicarlo, al mismo tiempo, a la
Dirección de la empresa así como a los representantes
legales de los trabajadores, con una antelación mínima
de 90 días, debiendo resolverse su solicitud, en todo
caso antes de que el citado trabajador alcance los 65
años de edad.

Artículo 26º.- REPRESENTACION DE LOS TRABA-
JADORES 

Los delegados de personal, son los representantes
de los trabajadores del centro de trabajo o de la empre-
sa. Tienen como función la defensa de los intereses de
los trabajadores, así como la negociación y representa-
ción de los mismos ante el empresario. 

Los delegados de personal tendrán competencia, en
los términos legalmente establecidos.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA: Aplicación del
convenio colectivo general: En todas aquellas materias
no contempladas en el presente convenio colectivo se
estará a lo dispuesto en el convenio colectivo del sector
de limpieza pública, viaria, riegos, recogida, tratamiento
y eliminación de residuos, limpieza y conservación de
alcantarillado.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA: Las discrepan-
cias producidas en el seno de la Comisión Paritaria se
solventarán de convenio colectivo con los procedimien-
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tos regulados en el convenio colectivo Interprofesional
Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de
Solución de Conflictos de Trabajo (AGA).

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA: La empresa se
compromete a abonar a aquellos trabajadores del ámbi-
to de aplicación del presente convenio (artículo 1º) a los
que, desde septiembre de 2007, se les viniese aplican-
do un incremento inferior al 7 % de conformidad con el
acuerdo firmado el 5/09/07 ante la Xunta, la diferencia
entre el incremento que se les aplicado y el citado 7%.
Dicho abono se efectuará, como máximo, en el plazo de
dos meses. A dichos trabajadores les resultará de apli-

cación el presente convenio.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA: La subida salarial
del 7% acordada se aplica al salario bruto fijo de cada
trabajador distribuyéndose en los conceptos determina-
dos en la tabla salarial adjunta y la diferencia que pudie-
ra existir se abonará en el concepto de complemento
personal referido en el artículo 17 del presente convenio
colectivo.

Y en prueba de conformidad, aceptación y compro-
miso, firman el presente documento los miembros de la
Comisión Negociadora indicados en el encabezamien-
to.

R. 01392

AYUNTAMIENTOS

ABADIN

Anuncio de adxudicación definitiva

En cumprimento do disposto no artigo 138 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Público, faise pública a adxudicación definitiva do
seguinte contrato:

1.- Entidade adxudicadora.

A) Organismo: Concello de Abadín.

B) Dependencia que tramita o expediente:
Secretaría

2.- Obxecto do contrato.

A) Tipo de contrato: Obra.

B) Descrición do obxecto: Abastecemento de auga a
Fabega e Cabaza. (FEIL).

3.- Tramitación e procedemento.

A) Tramitación: Urxente.

B) Procedemento: Negociado sen publicidade.
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4.- Prezo do contrato.

79.130,60 máis 12.660,90 euros (IVE).

5.- Adxudicación provisional: 

A) Data: 05/03/2009 (Xunta de Goberno Local).

6.- Adxudicación definitiva:

A) Data: 10/03/2009 (Xunta de Goberno Local).

B) Contratista: Construcciones Isidro Otero, S.L.

C) Nacionalidade: Española.

D) Prezo de adxudicación: 79.130,60 máis
12.660,90 euros (IVE).

E) Prazo de execución: Catro meses.

Abadín, 12 de marzo de 2009.- O Alcalde, José Mª
López Rancaño.

R. 01476

____

Anuncio de adxudicación definitiva

En cumprimento do diposto no artigo 138 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Público, faise pública a adxudicación definitiva do
seguinte contrato:

1.- Entidade adxudicadora.

A) Organismo: Concello de Abadín.

B) Dependencia que tramita o expediente:
Secretaría

2.- Obxecto do contrato.

A) Tipo de contrato: Obra.

B) Descrición do obxecto: Acondicionamento e
mellora de caminos de acceso a núcleos de Rieiro,
Casás, Pedrosa e Moncelos (FEIL).

3.- Tramitación e procedemento.

A) Tramitación: Urxente.

B) Procedemento: Negociado sen publicidade.

4.- Prezo do contrato.

119.864,24 máis 19.178,28 euros (IVE).

5. Adxudicación provisional: 

Data: 05/03/2009 (Xunta de Goberno Local).

6. Adxudicación definitiva:

A) Data: 10/03/2009 (Xunta de Goberno Local).

B) Contratista: Construcciones Isidro Otero, S.L.

C) Nacionalidade: Española.

D) Prezo de adxudicación: 119.864,24 máis
19.178,28 euros (IVE).

E) Prazo de execución: Tres meses.

Abadín, 12 de marzo de 2009.- O Alcalde, José Mª
López Rancaño.

R. 01477

Anuncio de adxudicación definitiva

En cumprimento do diposto no artigo 138 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Público, faise pública a adxudicación definitiva do
seguinte contrato:

1.- Entidade adxudicadora.

A) Organismo: Concello de Abadín.

B) Dependencia que tramita o expediente:
Secretaría

2.- Obxecto do contrato.

A) Tipo de contrato: Obra.

B) Descrición do obxecto: Acondicionamento e
mellora da praza de Gontán (FEIL).

3.- Tramitación e procedemento.

A) Tramitación: Urxente.

B) Procedemento: Negociado sen publicidade.

4.- Prezo do contrato.

94.383,71 máis 15.101,39 euros (IVE).

5. Adxudicación provisional: 

Data: 05/03/2009 (Xunta de Goberno Local).

6. Adxudicación definitiva:

A) Data: 10/03/2009 (Xunta de Goberno Local).

B) Contratista: Construcciones Isidro Otero, S.L.

C) Nacionalidade: Española.

D) Prezo de adxudicación: 94.383,71 máis
15.101,39 euros (IVE).

E) Prazo de execución: Tres meses.

Abadín, 12 de marzo de 2009.- O Alcalde, José Mª
López Rancaño.

R. 01478

____

Anuncio de adxudicación definitiva

En cumprimento do diposto no artigo 138 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Público, faise pública a adxudicación definitiva do
seguinte contrato:

1.- Entidade adxudicadora.

A) Organismo: Concello de Abadín.

B) Dependencia que tramita o expediente:
Secretaría

2.- Obxecto do contrato.

A) Tipo de contrato: Obra.

B) Descrición do obxecto: Acondicionamento e
mellora de caminos de acceso a núcleos das parroquias
de Romariz, Quende, Montouto, Galgao, Castromaior e
Abadín (FEIL).

3.- Tramitación e procedemento.
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A) Tramitación: Urxente.

B) Procedemento: Negociado sen publicidade.

4.- Prezo do contrato.

134.700,94 máis 21.552,15 euros (IVE).

5. Adxudicación provisional: 

Data: 05/03/2009 (Xunta de Goberno Local).

6. Adxudicación definitiva:

A) Data: 10/03/2009 (Xunta de Goberno Local).

B) Contratista: Construcciones Isidro Otero, S.L.

C) Nacionalidade: Española.

D) Prezo de adxudicación: 134.700,94 máis
21.552,15 euros (IVE).

E) Prazo de execución: Tres meses.

Abadín, 12 de marzo de 2009.- O Alcalde, José Mª
López Rancaño.

R. 01479

____

BURELA

Por acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local
en sesión celebrada o día 9 de marzo do 2009, apro-
bouse o proxecto do colector de pluviais do casco urba-
no no entorno da rúa Curros Enriquez, en Burela, cun
orzamento (I.V.E. incluído), que ascende a 544.415,23
euros.

Por medio do presente exponse ó público na
Secretaría deste Concello, durante o prazo de vinte
días, contados a partir do seguinte ó da súa publicación
no Boletín Oficial da Provincia, ó obxecto de que poida
ser examinado e formula-las reclamacións que contra o
mesmo se estimen pertinentes, si transcurrido o referi-
do prazo, sin que se houbese formulado reclamación ou
alegación algunha, a aprobación provisional do  referido
proxecto entenderase automáticamente elevada a defi-
nitiva.

Burela, a 9 de marzo do 2009.- O Alcalde, Alfredo
Llano García.

R. 01377

____

Anuncio

Polo Pleno do Concello de Burela en sesión de 5 de
marzo do 2009, acordouse aprobar inicialmente á modi-
ficación da ordenanza municipal de protección do medio
ambiente en materia de ruídos e vibracións. O expe-
diente exponse ó público durante o prazo de trinta días
contados a partir do seguinte ó da inserción do presen-
te edicto no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, duran-
te o cal os interesados poderán examinalo e presentar
as  reclamacións que estimen oportunas. Rematado o
período de exposición pública a Corporación adoptará
os acordos definitivos que procedan resolvendo as
reclamacións que se presentasen, e aprobando a
redacción definitiva da modificación das ordenanzas a

que se refire o acordo provisional. No caso de que non
se presentasen reclamacións, entenderase definitiva-
mente adoptado o acordo ata entonces provisional  sen
necesidade de novo acordo plenario.

Burela a 9 de marzo do 2009.- O Alcalde, Alfredo
Llano García.

R. 01379

____

FOZ

EDICTO DE DEVOLUCION DE AVAL

Solicitado por D. JOSE MANUEL MOSTEIRO
SOBRAL e D. JOSE PEREIRA GARCIA, como repre-
sentantes legais da sociedade mercantil EPROVISA
PROMOTORA GALLEGA, S.A., con enderezo en C/.
Alameda nº 16-entlo. 1º de Pontevedra, a devolución de
aval presentado para responder da execución da obra
de demolición de inmoble en rúa Valle Inclán, 13-15 de
Foz, sométese o expediente a información pública na
Secretaría municipal a efectos de exame e reclama-
cións, por prazo de quince días hábiles contados a par-
tires da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da
Provincia.

Foz, 18 de febreiro de 2009.- O Alcalde, José María
García Rivera.

R. 01380

____

LUGO

Anuncio

O Excmo. Concello Pleno, na sesión ordinaria cele-
brada o día 2 de marzo de 2009, adoptou o acordo nº
3/20 sobre MODIFICACIÓN DO CADRO DE PERSO-
AL, CONSISTENTE NA SUPRESIÓN DUNHA PRAZA
DE PERSOAL FUNCIONARIO DA CATEGORÍA DE
OFICIAL LECTOR DE CONTADORES E CREACIÓN
DUNHA PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
CATEGORÍA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA
O CENTRO SOCIOCULTURAL DE FINGOI, na cuxa
parte dispositiva dí o seguinte: 

PRIMEIRO.- Suprimir no cadro de persoal funciona-
rio do ano 2009, da función 441 “saneamento e distri-
bución de augas”, a praza de oficial lector de contado-
res, cuxo código era o 345.

SEGUNDO.- Crear no cadro de persoal funcionario
do ano 2009, na función 323.2 “Centro Sociocultural de
Fingoi”, unha praza de auxiliar administrativo/a, coas
retribucións que a continuación se sinalan: Soldo:
7.187,40 euros.- Extra: 2.688,72 euros.- C. Destino:
4.406,76 euros.- C. Específico: 4.538,16 euros.

TERCEIRO.- Someter a información pública os acor-
dos precedentes, mediante anuncio que se inserirá no
Boletín Oficial da Provincia polo prazo de QUINCE
DÍAS HÁBILES, durante os que os interesados poderán
examinar o expediente e presentar reclamacións ante o
Excmo. Concello Pleno.
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CUARTO.- Os acordos de modificación do cadro de
persoal funcionario do ano 2009 que anteceden enten-
deranse elevados automáticamente a definitivos se,
durante o prazo indicado no apartado dispositivo tercei-
ro, non se formularan alegacións.

Lugo, 9 de marzo de 2009.- O CONCELLEIRO
DELEGADO DA ÁREA DE RÉXIME INTERIOR E
PROTECCIÓN DA COMUNIDADE, José Rábade Arias.

R. 01383

____

OUTEIRO DE REI

O Pleno da Corporación, en sesión ordinaria de 27
de febreiro de 2009, aprobou inicialmente o
Regulamento de creación do ficheiro de datos de carác-
ter persoal relacionados coa xestión da escola infantil
municipal.

Conforme ó establecido no artigo 49 da Lei 7/85, de
2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
queda o citado acordo  exposto ó público na Secretaría
Municipal polo prazo de trinta días, contados dende o
seguinte ó da inserción do presente anuncio no Boletín
Oficial da Provincia, durante o que se poderán presen-
tar as reclamacións que se estimen oportunas, enten-
déndose  dito acordo elevado a definitivo automática-
mente, no caso de non se presentaren reclamacións,
según o dispón o citado artigo 49 da Lei 7/85.

Outeiro de Rei, 9 de marzo de 2009.- O Alcalde,
José Pardo Lombao

____

O Pleno da Corporación, en sesión ordinaria de 27
de febreiro de 2009, aprobou inicialmente o
Regulamento de creación do ficheiro de datos de carác-
ter persoal relacionados coa xestión tributaria da taxa
por prestación do servizo de escola infantil.

Conforme ó establecido no artigo 49 da Lei 7/85, de
2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
queda o citado acordo  exposto ó público na Secretaría
Municipal polo prazo de trinta días, contados dende o
seguinte ó da inserción do presente anuncio no Boletín
Oficial da Provincia, durante o que se poderán presen-
tar as reclamacións que se estimen oportunas, enten-
déndose dito acordo elevado a definitivo automática-
mente, no caso de non se presentaren reclamacións,
según o dispón o citado artigo 49 da Lei 7/85.

Outeiro de Rei, 9 de marzo de 2009.- O Alcalde,
José Pardo Lombao.

R. 01374

____

PALAS DE REI

Anuncio

Non habéndose presentado reclamacións no perío-
do de exposición pública, queda automáticamente ele-
vado a definitivo o acordo plenario inicial aprobatorio  da
ordenanza reguladora do funcionamento do Centro de
Día pertencente aos servizos sociais do Concello de

Palas de Rei, publicándose o texto íntegro para xeral
coñecemento e en cumprimento do disposto no artigo
70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases
de Réxime Local.

ORDENANZA REGULADORA DO FUNCIONAMEN-
TO DO CENTRO DE DÍA PERTENCENTE AOS SERVI-
ZOS SOCIAIS DO CONCELLO DE PALAS DE REI.

ARTIGO 1.- OBXECTO.

O obxecto da presente ordenanza é regula-lo des-
envolvemento do Centro de Día pertecente aos
Servizos Sociais do Concello de Palas de Rei, no que
no marco da lexislación vixente compete a este
Concello.

O regulamento do funcionamento do Centro de Día
establécese en virtude do recollido no Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, e nos convenios de colaboración subscritos
entre o Excmo. Concello de Palas de Rei e distintas ins-
titucións.

Esta ordenanza reguladora inscríbese dentro do
ámbito de actuación da Lei 4/1993, do 14 de abril, de
servizos sociais e da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local.

A interpretación desta ordenanza reguladora é com-
petencia dos órganos de goberno deste Concello.

ARTIGO 2.- CONCEPTO.

O Centro de Día do Concello de Palas de Rei ten por
obxecto prestar un conxunto de atencións dende unha
perspectiva integral e normalizadora a individuos da ter-
ceira idade, en xornada diurna, de luns a venres, naque-
las situacións nas que teñan limitada a súa autonomía
por motivos de índole física, psíquica ou social, que faci-
liten a permanencia no seu propio contorno e melloren
a súa calidade de vida, sempre e cando non teñan a
consideración de "asistidos" con necesidade de axuda
de terceira persoa de xeito continuado.

Os Centros de Día son un servizo público que teñen
a consideración de equipamento propio dos servizos
sociais para a vellez, por estar orientados de cara á con-
secución dun maior nivel de benestar da terceira idade,
que non exime ás familias das súas responsabilidades,
con planificación, coordinación e control público, e que
a través de persoal cualificado e supervisado presta a
nivel preventivo, educativo, asistencial e rehabilitador,
unha serie de atencións ou coidados de carácter perso-
al, psicosocial, educativo e técnico a persoas da tercei-
ra idade con dificultades para procura-lo seu benestar
físico, psíquico e/ou social, proporcionándolle a posibili-
dade de continuar no seu contorno natural, mentres isto
sexa posible e conveniente.

ARTIGO 3.- DESTINATARIOS.

O Centro de Día é un equipamento que oferta prazas
de atención a persoas da terceira idade residentes pre-
ferentemente no termo municipal de Palas de Rei que,
polas súas eivas físicas ou mentais, socioeconómicas
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ou familiares, teñan reducida a súa autonomía para as
actividades de vida diaria, sempre e cando sexa este o
recurso axeitado segundo a avaliación técnica pertinen-
te.

No Centro atenderase a:

Persoas que viven soas ou aquelas que vivindo coa
familia non poidan recibir desta tódolos coidados que
necesitan.

Persoas por diversas circunstancias (incapacidade,
falta de recursos...) non poidan acceder a outros servi-
zos.

Persoas cuio ingreso en institucións residencias en
réxime de internado sexa posible ou  adecuada evitar.

Persoas que reciben o servizo de axuda a domicilio
e que precisen dunha maior atención.

Os cónxuxes ou parellas dos usuarios do Centro. Os
usuarios do Centro poderán atoparse ñas seguintes
situacións:

De adaptación ou observación co obxectivo de coñe-
ce-lo Centro e o seu funcionamento. Esta fase terá un
periodo máximo de 30 días.

Fixos, cando xa superaron o periodo de adaptación
ou observación. Situacións excluíntes:

Non se considera a inclusión dunha persoa como
usuario do Centro, nos seguintes casos:

Persoas que padecen un alto nivel de dependencia
e que viven ou residen en soidade completa ou com-
partida con outra persoa, sen posíbilidade de prestar a
axuda que necesitan.

Persoas que padezan algunha enfermidade infecto-
contaxiosa ou requiran atención sanitaria intensiva.

Persoa que sufran trastornos mentais que supoñan
alteración graves de conducta que impidan a normal
convivencia no Centro.

ARTIGO 4.- LOCALIZACION E CAPACIDADE.

O Centro de Día de Palas de Rei consta inscrito no
rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais de
Vicepresidencia de Igualdade e do Benestar co número
VP-758. Sitúase no edificio do Centro Sociocultural e
Xuvenil e da Terceira Idade da Rúa do Muiño- s/n, e dis-
pon dunha capacidade máxima de 20 prazas.

O Centro consta de dúas plantas de 734,31m/2 de
superficie útil.

A división por zoas é a seguinte:

- Zoa administrativa con despachos de dirección,
sala de reunións e recepción.

- Zoa de estancia que comprende os espacios desti-
nados á manutención, hixiene persoal e a relación de
convivencia. Está formada polos aseos todos eles
adaptados, o comedor e as diferentes zoas de estar dis-
tribuidas polo Centro con amplios espacios para deam-
bular.

- Zoa de actividades e atención: Comprende os
espacios destinados a realizar actividades de distinta
natureza (gimnasio, sala de terapia ocupacional, despa-
chos de atención médica-sala de curas)

- Zoa de servizos generales: Comprende espacios
destinados á prestación de servizos comúns do Centro
tales como cocina, lencería, vestuarios, almacén

ARTIGO 5.- OBXECTIVO XERAL.

Prestar atención integral, en xornada diurna, a aque-
las persoas que, aínda faltos da suficiente autonomía
persoai, manteñen un medio de vida familiar suficiente
ou, senón un entorno social que lles serve de apoio e
que non lles fai precisa-lo seu ingreso nunha residencia
da terceira idade.

Polo tanto, o Centro de Día constitúe un dispositivo
de atención e estancia diurna ñas súas dependencias,
daquelas persoas maiores, ñas que non está xustifica-
da a institucionalización dado o seu grao de autonomía.

ARTIGO 6.- OBXECTIVOS ESPECÍFICOS.

Como programa asistencial que se vai desenvolver
no Centro, máis ala da mera estancia nel, os obxectivos
específicos son os seguintes:

- Mante-lo ancián integrado e vinculado co seu
medio familiar e social.

- Fomenta-la autonomía social, física e psicolóxica
previndo ou freando a deterioración das súas faculta-
des.

- Evitar ou atrasa-lo momento do ingreso en residen-
cia da terceira idade.

- Alivia-los familiares e/ou cuidadores habituais do
ancián ofrecendo un apoio asistencial.

- Mellora-Io benestar físico e mental.

- Complementa-lo programa de atención domicilia-
ria.

- Facilita-la participación na vida social e comunita-
ria, posibilitando a resocialización do ancián.

- Promove-la convivencia, a solidariedade e a axuda
mutua entre anciáns en distintas condicións de autova-
lemento.

- Contrarresta-lo illamento e a pasividade.

- Aproveitar ao máximo os recursos disponibles no
contorno.

- Ofertar alternativas ocupacionais ou de lecer que
favorezan a súa integración social.

ARTIGO 7.- PRESTACIÓNS.

O Centro de Día ofertará unha atención integral e
polivalente, abarcarán diferentes necesidades do usua-
rio, apoiarán e estimularán os aspectos de comunica-
ción humana, a autoestima e a mellora das condicións
de vida.

Tódalas atencións e actividades, ás que se fai refe-
rencia neste artigo, aplicaranse sempre con carácter
complementario das propias capacidades do usuario/a
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ou doutras persoas do seu contomo inmediato; non eli-
minarán nin substituirán as actividades que o usuario/a
poida realizar, e en ningún caso suplantarán as respon-
sabilidades familiares.

As actividades que se desenvolvan no Centro de Día
poderán ser complementarias doutras intervencións
realizadas polos distintos profesionais doutros progra-
mas ou proxectos da Área Municipal de Benestar
Social.

Para a realización das diversas atencións de carác-
ter persoal que se deban desenvolver no Centro de Día,
o/a usuario/a deberá dispor ou proverse dos medios
necesarios (cadeira de rodas, cueiros, andadores, etc.).

As prestacións que se ofrecen no Centro de Día con-
cretaranse nos seguintes módulos de atención:

1.- MÓDULO DE PRESTACIÓNS SOCIAIS:

- Información e asesoramento.

- Acollemento e orientación ao usuario/a.

- Coordinación do plan de intervención establecido.

- Relación permanente coa familia.

- Seguimento do caso.

- Coordinación cos servizos sociais de atención pri-
maria e/ou especializados.

2.- MÓDULO DE ATENCIÓN Á SAÚDE
PSICOFÍSICA: 

2.- A.- Autonomía persoal.

- Adestramento en habilidades para favorecer modos
de vida independentes.

- Realización de exercicios de rehabilitación menor,
encaminados ao mantemento e á recuperación da auto-
nomía funcional.

- Realización de tarefas para o mantemento e recu-
peración das habilidades da vida diaria.

- Aplicación e establecemento de condicións
ambientais para mellora-la orientación témporo-espa-
cial.

- Colaboración na correcta administración do trata-
mento médico prescrito.

- Calquera outra intención de carácter persoal e
específico necesaria para acada-la finalidade do servi-
zo.

2.- B.- Hixiene persoal.

- O aseo diario debe realizarse no domicilio. No
Centro de Día complementarase o dito aseo no caso de
que sexa necesario.

2.- C.- Dietética.

- Atenderanse as necesidades nutricionais dos usua-
rios, conforme ao seu estado orgánico e metabólico,
segundo as indicacións dos facultativos que correspon-
dan.

3.- MÓDULO DE SOCIALIZACIÓN E
PARTICIPACIÓN: 

3.- A.- Relacións persoais.

- Creación de grupos de diálogo, seguimento e ava-
liación das actividades desenvolvidas no Centro de Día
fomentando as relacións interpersoais.

- Encontros con outros colectivos e planificación de
actividades comúns.

- Celebracións de festas, aniversarios, etc.

3.- B.- Lecer e cultura.

- Organización de xogos e actividades de lecer.

- Audicións musicais.

- Audiovisión de películas.

- Grupos de lectura.

- Recollida e exposicións de fotografías.

3.- C.- Actividades creativas.

- Obradoiros diversos de: Debuxo, pintura, manuali-
dades, etc.

- Obradoiro de estimulación cognitiva.

4.- MÓDULO DE PRESTACIÓNS COMPLEMENTA-
RIAS:

- Outras que sexan necesarias para o normal funcio-
namento do Centro.

ARTIGO 8.- ORGANIZACIÓN E PERSOAL.

O Centro funcionará baixo a xestión e a organización
municipal e deberá contar con persoal adecuado en
número e especialización para presta-Ios servizos
correspondentes de atención directa, e cun responsable
coordinador.

As actividades e tarefas precisas para o desenvolve-
mento das atencións e prestacións, sinaladas no artigo
7, serán sempre prestadas por persoal cualificado e
contratado para o efecto, e poderán contar coa colabo-
ración do voluntariado organizado para o desenvolve-
mento de tarefas, complementarias en actividades diri-
xidas á ocupación de lecer, acompañamento dentro e
fóra do Centro de Día, e outras, sempre cunha inter-
vención programada, coordinada e supervisada polo
coordinador, sen que en ningún caso exima ao persoal
de atención directa da súa realización.

ARTIGO 9.- TRAMITACIÓN DE SOLICITUDES E
ACCESO AO SERVIZO.

1.- O acceso dos usuarios ao Centro tramitarase no
propio Centro de Día ou ñas unidades de traballo social
de zona, onde se recibirá a demanda e se facilitará o
impreso de solicitude para o efecto.

2.- As solicitudes (segundo o modelo incluido no
anexo I), dirixidas ao llmo. Sr. Alcalde, presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello acompañadas dos seguintes
documentos:
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- Fotocopia do DNI do/a solicitante e/ou usuario.

- Certificado de residencia e convivencia.

- Fotocopia da cartilla de asistencia sanitaria.

- Xustificantes de ingresos económicos de tódolos
membros da unidade de convivencia: Copia cotexada
da última declaración da renda ou certificación de non
facela, certificación de pensións ou prestacións percibi-
das, fotocopia cotexada das últimas nóminas e/ou certi-
ficado da vida laboral.

- Xustificante, de ser o caso, de pagamento do alu-
guer ou da amortización da vivenda.

- Informe médico segundo o modelo facilitado, para
o efecto, coa solicitude.

3.- Unha vez presentada a solicitude, o/a traballa-
dor/a social emitirá un informe social no que se valora-
rá a capacidade de autonomía, situación económica,
social e familiar do solicitante e da unidade de convi-
vencia e outros datos de interese para a resolución da
solicitude.

4.- No Centro de Día municipal costituirase unha
comisión de valoración, seguemento e interpretación
que contará con:

- Alcalde-Presidente ou persoa en quen delegue.

Concelleira-delegada de servizos sociais ou persoa
en quen delegue. 

Secretaria-Interventora do Concello. Coordinadora
do Centro de Día. 

Técnico dos servizos sociais municipais. As súas
funcións serán:

a) Revisar cada expediente e aplica-lo baremo para
a súa puntuación.

b) Emiti-la proposta de resolución que quedará
reflectida na correspondente acta que será elevada ao
órgano municipal competente, quen resolverá. Esta
resolución deberá ser notificada á persoa interesada.

No caso de que a resolución da solicitude sexa posi-
tiva, e non haxa praza, a comisión  regulará a lista de
espera onde os que non ingresen ocuparán o número
de orde que lles corresponda en función da puntuación
acadada no seu expediente. En caso de igualdade na
puntuación, a prioridade establecerase pola maior idade
e antigüidade na lista de espera nesta orde, respectiva-
mente.No caso de que un/unha solicitante supere os
seis meses na lista de espera, antes de proceder ao seu
ingreso será preceptiva unha nova avaliación da situa-
ción.

5.- Para o ingreso no Centro será requisito impres-
cindible que o usuario/a acate o compromiso de res-
pecto as normas do devandito Centro: Horario, días e
achega económica, correspondente de se-lo caso.

6.- Na admisión no Centro de Día, observaranse as
seguintes regras:

- A sinatura dun contrato de admisión como usua-
rio/a do Centro que regulará tódolos aspectos da rela-

ción, dende o seu ingreso ata a súa baixa, e no que
constarán os seguintes aspectos:

Datos identificativos do interesado ou familiar.
Achega económica correspondente, de se-lo caso.

Datos bancarios para a domiciliación dos recibos,
así como o impreso de domiciliación bancaria.

Aceptación do presente regulamento.

- Revisión médica, previa a incorporación do usua-
rio/a no Centro, co fin de determinar se cumpre o perfil
para acceder o Centro.

7.- Os usuarios do Centro de Día estarán obrigados
a comunicarlle ao coordinador deste calquera modifica-
ción que se produza con respecto ao cambio de ende-
rezo, teléfono, ausencias, así como a variación na súa
situación socioeconómica e familiar.

8.- O prazo de presentación de solicitudes permane-
cerá aberto todo o ano.

ARTIGO 10.- NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO
CENTRO DE DÍA.

O Centro de Día rexerase polas normas básicas
establecidas para o efecto no anexo II, que abranguen
tanto aos/ás traballadores/as como aos/ás usuarios do
servizo, e quedará facultada para a súa interpretación a
comisión.

ARTIGO 11.- PERDA DA CONDICIÓN DE USUARIO
OU BENEFICIARIO DO CENTRO DE DÍA.

A condición de usuario de Centro de Día perderase
polas seguintes causas:

1.- Por renuncia voluntaria dos usuarios ou dos
representantes legais, que precisarán autorización xudi-
cial no suposto de persoas xudicialmente incapacitadas.

2.- Polo incumprimento reiterado das obrigas dos
usuarios do Centro e consistentes en:

* Reiterado incumprimento das normas de utilización
do Centro establecidas no presente regulamento.

* Non observar unha conducta inspirado no mutuo
respecto, tolerancia e colaboración, encaminada a faci-
litar unha mellor convivencia.Deixarase constancia no
expediente individualizado de tales observacións.

3.- Por precisar asistencia ou axuda para a realiza-
ción das actividades da vida diaria de carácter especia-
lizado, que non corresponden eos servizos ofertados
polo Centro de Día. Na apreciación destas causas de
exclusión deberá terse en conta informe de profesional
con titulación de médico.

4.- Por incumprimento reiterado no pagamento das
cotas establecidas na ordenanza fiscal.

Para aplica-las causas de perda da condición de
usuario do Centro nas letras b, c, e, anteriores, será
preciso tramitar un expediente administrativo con
audiencia do residente e decisión fundamentada do
órgano municipal que autorizou a residencia.

ARTIGO 12.- ACHEGA DO USUARIO Ó CUSTO DO
SERVIZO.
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1. O usuario do Centro de Día contribuirá ao finan-
ciamento dos servizos, sen que en ningún caso a canti-
dade máxima que aboe o beneficiario sexa superior ao
custo real da praza, que será fixado polo Concello quen,
así mesmo, se encargará da súa recadación. Os usua-
rios colaborarán no cofinanciamento do servizo, en fun-
ción dos ingresos da unidade familiar. Para o cálculo
dos ditos ingresos non se computarán as pagas extraor-
dinarias dos usuarios.

A unidade familiar será a composta polo solicitante e
o seu cónxuxe, nunca fillos e outros familiares a cargo.

En caso de que os dous cónxuxes sexan admitidos
no Centro de Día, o 2º membro da unidade familiar
pagará soamente o 30% da tarifa que se lle teña que
aplicar na táboa correspondente.

2. Para o establecemento da cota que hai que aboar
en concepto de taxa desta prestación, e que se deberá
aprobar na forma regulamentaria, utilizarase un baremo
adicional, e considerarase como asignada ao salario
mínimo interprofesional correspondente a cada exerci-
cio en curso, e que variará segundo ao fixado para este
parámetro pola Administración cada ano. En canto á
cota mínima fixa mensual que se aplicará, deberase
aprobar de forma regulamentaria, cunha contía que se
actualizará de forma anual en relación co IPC propo-
ñéndose os seguintes tramos e puntuacións:

RENDA PER CÁPITA COTA A ABOAR

DA UNIDADE FAMILIAR

UNIDADE FAMILIAR DE UN MEMBRO

<= 336,33 100,15 euros

336,34-396,44 140,20 euros

396,45-456,55 180,25 euros

456,56-516,66 229,29 euros

516,67-576,77 260,34 euros

576,78-636,88 300,39 euros

636,89-696,99 340,44 euros

> 697 380,49 euros

UNIDADE FAMILIAR DE DOUS 

OU TRES MEMBROS

<= 296,33 100,15 euros

296,34-356,44 160,21 euros

356,45-416,55 200,27 euros

416,56-476,66 240,32 euros

476,67-536,77 280,37 euros

536,78-596,88 320,42 euros

> 596,89 380,49 euros

No suposto de que un usuario fose titular de póliza
de préstamo hipotecario ou aluguer de vivenda habitual,
dos ingresos da unidade familiar e a efectos de calcular
a tarifa a aboar, detraeranse a cuota mensual que paga
pola hipoteca ou aluguer.

A estos efectos serán considerados ingresos econó-
micos da unidade familiar os obtidos polos seguintes
conceptos:

a) Rendementos netos derivados do traballo, pen-
sións e prestacións, incluidas as pagas extraordinarias.

b) Rendementos netos obtidos de capital inmobiliario
(rústicos e urbanos).

Contabilizaranse o 100% destes ingresos.

c) Os ingresos ou rentas netos obtidos do capital
inmobiliario.

Establécense as seguintes instrucións:

- O pago do prezo público efectuarase o inicio da
prestación do servizo, unha vez admitido o beneficiario
pola comisión de valoración, prorrateándose os días
correspondentes o mes de ingreso no Centro.

A non utilización do servizo de forma voluntaria polo
usuario, non aminorará a tasa mensual. Soamente en
caso de enfermidade, falecemento do beneficiario ou
forza maior, devolvéndose a parte proporcional da taxa,
ata a finalización do mes en que se produzca o feito.

As deudas pola taxa regulada na presente ordenan-
za poderan esixirse polo procedemento administrativo
de apremio, según establece o artigo 47 da Lei 39/1988,
do 28 de decembro.

- Ausencias:

As ausencias voluntarias non poderan ter unha dura-
ción superior e conxunta a 42 días no ano, e deberán
ser previamente comunicadas cun mínimo de 3 días de
antelación ao Centro.

Nos períodos de ausencia obrigada do Centro, polo
cumprimento da sanción disciplinaria, o beneficiario
estará exento do pago de estancias.

ARTIGO 13.- AVALIACIÓN.

Elaborarase anualmente unha memoria de cada un
dos Centros de Día sobre o funcionamento destes.

ARTIGO 14.- FALTAS E SANCIONS.

1.- Son faltas leves:

Altera-las normas de convivencia e respecto mutuo,
creando situacións de malestar no Centro.

Facer uso non axeitado das instalacións e medios do
Centro ou perturba-las actividades do mesmo.

Promover e participar en altercados, rifas ou pelexas
de calquera tipo.

2.- Son faltas graves:

A reiteración das faltas leves dende a terceira come-
tida.

Altera-las normas de convivencia de xeito habitual,
creando situacións de malestar no Centro.

A sustracción de bens ou calquera clase de obxec-
tos propiedade do Centro, do persoal ou dos usuarios.
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Falsear ou ocultar datos en relación co aproveita-
mento de calquera prestación ou servizo do Centro.

3.- Son faltas moi graves:

A reiteración das faltas graves dende a terceira
cometida.

A agresión física ou malos tratos graves a un ou
varios usuarios, membros do equipo, persoal do Centro
ou calquera persoa que teña relación con él.

Falseamento ou ocultación de declaracións ou apor-
tar datos inexactos relevantes en relación coa condición
de usuario.

ARTIGO 15.-

As sancións que se impoñan ós residentes que inco-
rran nalgunha das faltas clasificadas anteriormente
serán as seguintes:

Por faltas leves: Amonestación verbal ou escrita.

Por faltas graves: Suspensión dos dereitos como
usuario/a por un período de 10 días a 1 mes.

Por faltas graves: Suspensión dos dereitos como
usuario/a  por un periodo de 6 meses ata un ano,
podéndo chegar a perda definitiva da condición de
usuario do Centro.

ARTIGO 16.-

Para a graduación das sancións previstas teranse en
conta as circuntancias persoais do autor responsable,
tales como a idade, condicións físicas e psíquicas, nivel
de formación así como a transcendencia dos feitos e a
alarma, intranquilidade ou inquietude producida entre
os beneficiarios ou persoal das ditas instalacións, ade-
máis das manifestacións ou mostras de sincero arre-

pentimento do autor e a reparación inmediata dos
danos ou prexuicios ocasionados.

ARTIGO 17.-

As faltas leves prescribirán ós dous meses, as gra-
ves ós catro e as moi graves ós seis meses, sempre
que durante estes períodos de tempo non se lie comu-
nicara ó interesado a incoación do expediente ou, no
caso das faltas leves, se lle impuxese unha sanción.

As faltas serán sancionadas polo Alcalde-
Presidente.

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA.

Os anexos II e III poderán ser modificados mediante
acordo do Pleno da Corporación sen necesidade de
segui-la canle procedemental establecida para as modi-
ficacións de ordenanzas.

DISPOSICIÓN DERRADEIRA.

O non previsto na presente ordenanza, o funciona-
mento do Centro de Día rexerase polas normas básicas
establecidas para o efecto que abranguen tanto aos/ás
traballadores/as como aos/ás usuarios/as do servizo, e
quedarán facultadas para a súa interpretación as comi-
sións, encadradas en cada Centro.

A presente ordenanza  entrará en vigor unha vez que
se publique o seu texto íntegro no Boletín Oficial da
Provincia de Lugo e transcorra o prazo previsto no arti-
go 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local.

Palas de Rei, a 5 de marzo de 2009.- O Alcalde, ile-
xible.

R. 01375

Anuncio

Non habéndose presentado reclamacións no periodo de exposición pública, queda automáticamente elevado a
definitivo o acordo plenario inicial aprobatorio da ordenanza reguladora da taxa pola prestación do servizo de axuda
no fogar, publicándose o texto íntegro para xeral coñecemento e en cumprimento do disposto no artigo 70.2 da Lei
7/l985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local. 

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACIÓN DO SERVICIO DE AXUDA NO FOGAR.

Art 1.- Concepto.

De conformidade co disposto nos artigos 117 e 41,b da Lei 39/1988 de 28 de decembro, Reguladora das
Facendas Locais, polo Concello de Palas de Rei, establécese a taxa pola prestación do servicio de axuda no fogar.

Art. 2.- Obrigado ó pago.

Están obrigados ó pago da taxa regulada  na presente ordenanza os beneficiarios do servicio ou actividades do
programa de axuda no fogar.

Art. 3.- Contía.

1.- A contía da taxa regulada nesta ordenanza» será fixado na tarifa contida no apartado seguinte:

2.- Tarifas.

A aplicación das tarifas contidas no presente apartado farase tendo en conta os ingresos totais de tódalas per-
soas que formen a unidade convivencial.

Cuantifícase o coste do servicio en euros/hora (fixada en cada exercicio).

2.1.- Tódolos beneficiarios do servicio, que a unidade convivencial a forme unha persoa soa, e que os ingresos
por tódolos conceptos, sexan iguais ou inferiores a contía das pensións non contributivas será gratuito.
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2.2.- Tódolos beneficiarios do servicio, que non cheguen ós niveis de ingresos mínimos gravados pola taxa
satisfarán as seguintes cantidades:

- Servicio prestado inferior ou igual a 3 horas semanais, pagarán 3,01 euros/mes.

- Servicio prestado superior a 3 horas semanais pagarán 6,01 euros/mes.

2.3.- Poderán ser obxeto de deducción a hora de fixa-la cota a aportar por cada usuario, o aluguer de vivenda,
amortización de créditos para adquisición de vivenda, ou productos de primeira necesidade, gastos médicos non
cubertos polo sistema público de saúde.

BAREMO ECONÓMICO DO PROGRAMA DE AXUDA NO FOGAR PARA O ANO 2009

1 PERSOA.

Maior pensión I.N.S.S Menor ou igual ó 110% do SMI 25%

637,64 euros/mes 800,80 euros/mes

Maior co 110% do SML. Menor ou igual 130% do SMI 50%

800,81 euros/mes 946,40 euros/mes

Maior co 30% do SMI   Menor ou igual 150% do SMI 75%

946,41 euros/mes 1.092 euros/mes

Maior co 150% do SMI.. Menor ou igual 170% do SMI 100%

1.092,01 euros/mes ... 1.237,60 euros/mes

2 PERSOAS: Coeficiente 1,3.

Maior pensión I.N.S.S Menor ou igual ó 110% do SMI 25%

828,93 euros/mes 1.041,04 euros/mes

Maior co 110% do SMI Menor ou igual 130% do SMI 50%

1.041,05 euros/mes 1.230,32 euros/mes

Maior co 130% do SMI Menor ou igual co 150% do SMI 75%

1.230,33 euros/mes 1.419,60 euros/mes

Maior co 150% do SMI Menor ou igual co 170% do SMI 100%

1.419,61 euros/mes 1.608,88 euros/mes

3 PERSOAS: Coeficiente 1,5.

Maior ca pensión do I.N.S.S Menor ou igual ó 110% do SMI 25%

956,46 euros/mes 1.201,20 euros/mes

Maior ó 110% do SMI.... Menor ou igual ó 130% do SMI 50%

1.201,21 euros/mes 1.419,60 euros/mes

Maior ó 130% do SMI Menor ou igual ó 150% do SMI 75%

1.419,61 euros/mes 1.63 8 euros/mes

Maioró 150% do SMI Menor ou igual ó 170% do SMI 100%

1.638,01 euros/mes 1.856,40 euros/mes

4 FERSOAS: Coeficiente 1,7.

Maior ca pensión do I.N.S.S Menor ou igual ó 110% do SMI 25%

1.083,99 euros/mes 1.361,36 euros/mes

Maior ó 110% do SMI Menor ou igual ó 130% do SMI 50%

1.361,37 euros/mes 1.608,88 euros/mes

Maior ó 130% do SMI   Menor ou igual ó 150% do SMI 75%

1.608,89 euros/mes 1.856,40 euros/mes

5 FERSOAS: Coeficiente 1,9.
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA Y TRIBUNAL

DECRETO 42/2009.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de
admisión para las pruebas de selección de personal
para la contratación mediante concurso en régimen de
personal laboral fijo, de la plaza denominada: Director -
educador infantil.

Visto que no figura ningún aspirante excluído.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas junto con la convocatoria en Resolución de
Alcaldía de fecha 21 de noviembre de 2008, y en virtud
del artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, y del
artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Régimen de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos en el citado procedimiento selectivo:

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- Amil Lodeiro, Ana María, DNI nº 33.307.825 F.

- Fernández Díaz María Jesús, DNI nº 33.342.983 K.

- García Fernández Mónica, DNI nº 76.622.646 D.

- Varela Dos Santos, María Irene, DNI nº 35.481.581
X.

RELACIÓN DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno.

SEGUNDO.- Proceder a la designación nominal del
Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por
este Ayuntamiento para el acceso en propiedad de una
plaza de director - educador infantil vacantes en el cua-
dro de personal laboral del Ayuntamiento de Palas de
Rei y que estará constituido por los siguientes miem-
bros:

Presidente:

- D. José Manuel Piñeiro Somoza, médico.

Suplente: Dª. Eduvigis Soriano Villalba, A.T.S.

Vocales:

- Dª. Natividad Tasende Areosa, médico.

Suplente: Mª del Carmen Penelas Celeiro, médico.

- D. Miguel Ángel García Varela, ingeniero técnico
industrial.

Suplente: Jesús Antonio Porto Iglesias, médico.

Secretaria:

- Dª. María Celia González Vázquez, Secretaria -
Interventora del Ayuntamiento de Palas de Rei.

Suplente: Dª. Mónica Vázquez Fandiño, Secretaria -
Interventora del Ayuntamiento de Monterroso.

Actuará con voz pero sin voto.

TERCERO.- Fijar el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios en la forma que se indica a continua-
ción:

Maior ca pensión do I.N.S.S Menor ou igual ó 110% do SMI 25%

1.211.52 euros/mes 1.521,52 euros/mes

Maior ó 110 % do SMI Menor ou igual ó 130% do SMI 50%

1.521.53 euros/mes 1.798,16 euros/mes

Maior ó 130 % do SMI Menor ou igual ó 150% do SMI 75%

1.798,16 euros/mes 2.074,80 euros/mes

Art. 4.- Normas de xestión.

L.- As cantidades esixibles con arranxo as tarifas liquidaranse mensualmente pola Tesourería municipal.

2.- Preferentemente o pago da taxa, realizarase polos obrigados mediante domiciliación bancaria.

Art. 5. Obrigación do pago.

A obrigación do pago da taxa regulada nesta ordenanza, nace dende o día que se inicie a prestación do servi-
zo de axuda no fogar.

Posteriormente e con periodicidade mensual practicaranse liquidacións a cargo dos beneficiarios, as que serán
notificadas os beneficiarios para o seu ingreso nas arcas municipais no prazo de quince días contados a partir do
día seguinte o da recepción da notificación.

DISPOSICIÓN FINAL.

A presente ordenanza fiscal entrará en vigor unha vez publicada no Boletín Oficial da Provincia.

Palas de Rei, a 5 de marzo de 2009.- O ALCALDE, Fernando Alfredo Pensado Barbeira.

R. 01376
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- Constitución del Tribunal y baremación de la fase
de concurso: el 1 de abril de 2009 a las 13 horas en el
salón de actos del Ayuntamiento de Palas de Rei,
Avenida de Compostela 25.

- La entrevista curricular tendrá lugar el 15 de abril
de 2009 a las 13 horas en el salón de actos del
Ayuntamiento de Palas de Rei.

Los aspirantes deberán ir provistos del DNI o docu-
mento fidedigno acreditativo de su identidad.

CUARTO.- Que se de traslado de la presente
Resolución al tablón de edictos municipal, con la indica-
ción de que contra ella se podrá interponer recurso con-
tencioso - administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del día siguiente al de la notificación del
presente acto, el cual pone fin a la vía administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de
Lugo. No obstante y con carácter previo, contra la pre-
sente Resolución se podrá interponer el recurso potes-
tativo de reposición previsto en el artículo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de un mes,
contado desde el día siguiente al de la notificación del
presente acto, sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso o reclamación que estimen con-
veniente a su derecho.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selecti-
vo anteriormente mencionado se publicarán en el tablón
de edictos municipal y en los locales en donde se cele-
bró la prueba anterior.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Fernando Alfredo
Pensado Barbeira, en Palas de Rei, a 5 de febrero de
2009; de lo que, como Secretario, doy fe.

Ante mí.- El Alcalde, Fernando A. Pensado
Barbeira.- La Secretaria, Mª. Celia González Vázquez.

R. 01408

____

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA Y TRIBUNAL

DECRETO 43/2009.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de
admisión para las pruebas de selección de personal
para la contratación mediante concurso en régimen de
personal laboral fijo, de las plazas denominadas: cuida-
doras infantiles (actualmente técnico superior en educa-
ción infantil).

Visto que no figura ningún aspirante excluído.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas junto con la convocatoria en Resolución de
Alcaldía de fecha 21 de noviembre de 2008, y en virtud
del artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, y del
artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Régimen de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos en el citado procedimiento selectivo:

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- Ferreiro Gallego, Laura, DNI n.º 33.340.158 W.

- García Castro Almudena, DNI n.º 33.548.347 H.

- Gavín Rodriguez, Carmen Amalia, DNI n.º
33.331.573 L.

- Gómez Vázquez, Sonia, DNI nº 33.537.972 Q.

- Parente Pampín, María Vanesa, DNI nº 44.827.318
L.

- Varela dos Santos, María Irene, DNI nº 35.481.581
X.

- Vázquez Varela, Marcos, DNI nº 33.538.285 F.

RELACIÓN DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno.

SEGUNDO.- Proceder a la designación nominal del
Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por
este Ayuntamiento para el acceso en propiedad de dos
plazas de cuidadores infantiles (actualmente técnico
superior en educación infantil) vacantes en el cuadro de
personal laboral del Ayuntamiento de Palas de Rei y
que estará constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

- D. José Manuel Piñeiro Somoza, médico.

Suplente: Dª. Eduvigis Soriano Villalba, A.T.S.

Vocales:

- Dª. Natividad Tasende Areosa, médico.

Suplente: Mª del Carmen Penelas Celeiro, médico.

- D. Miguel Ángel García Varela, ingeniero técnico
industrial.

Suplente: Jesús Antonio Porto Iglesias, médico.

Secretaria:

- Dª María Celia González Vázquez, Secretaria -
Interventora del Ayuntamiento de Palas de Rei.

Suplente: Dª. Mónica Vázquez Fandiño, Secretaria -
Interventora del Ayuntamiento de Monterroso.

Actuará con voz pero sin voto.

TERCERO.- Fijar el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios en la forma que se indica a continua-
ción:

- Constitución del Tribunal y baremación de la fase
de concurso: El 2 de abril de 2009 a las 13 horas en el
salón de actos del Ayuntamiento de Palas de Rei,
Avenida de Compostela 25.

- La entrevista curricular tendrá lugar el 16 de  abril
de 2009 a las 13 horas en el salón de actos del
Ayuntamiento de Palas de Rei.
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Los aspirantes deberán ir provistos del DNI o docu-
mento fidedigno acreditativo de su identidad.

CUARTO.- Que se de traslado de la presente
Resolución al tablón de edictos municipal, con la indica-
ción de que contra ella se podrá interponer recurso con-
tencioso - administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del día siguiente al de la notificación del
presente acto, el cual pone fin a la vía administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de
Lugo. No obstante y con carácter previo, contra la pre-
sente Resolución se podrá interponer el recurso potes-
tativo de reposición previsto en el artículo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de un mes,
contado desde el día siguiente al de la notificación del
presente acto, sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso o reclamación que estimen con-
veniente a su derecho.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selecti-
vo anteriormente mencionado se publicarán en el tablón
de edictos municipal y en los locales en donde se cele-
bró la prueba anterior.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Fernando Alfredo
Pensado Barbeira, en Palas de Rei, a 5 de febrero de
2009; de lo que, como Secretario, doy fe.

Ante mí.- El Alcalde, Fernando A. Pensado
Barbeira.-     La Secretaria, Mª. Celia González
Vázquez.

R. 01409

____

POL

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 6
de marzo de 2009, acordó aprobar el regulamento de
camas articuladas e grúas.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 17
del R.D.L. de 2/2004 de 5 de marzo, queda expuesto al
público el correspondiente acuerdo en la Secretaría del
Ayuntamiento durante el plazo de treinta días hábiles a
efectos de examen y reclamaciones. Si en dicho plazo
no se presentan reclamaciones quedará elevado auto-
máticamente a definitivo sin necesidad de nuevo acuer-
do.

Pol, 09 de marzo de 2009.- El Alcalde, Lino
Rodríguez Ónega.

R. 01382

____

A PONTENOVA

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, trala aceptación de com-
petencias delegadas polo Concello Pleno (05/07/2007)
e Aldadía (19/06/2007), mediante acordo acadado na
sesión ordinaria de data 19/02/2009 presta aprobación
aos seguintes:

• Listaxe de contribuíntes de augas, lixo e sumidoiros
3° trimestre do 2008.

• Listaxe de contribuíntes de augas, lixo e sumidoiros
4° trimestre do 2008.

As devanditas listaxes estarán expostas nas oficinas
municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante o
prazo de 15 días, contados a partir do seguinte ao da
súa publicación no BOP de Lugo, para os efectos de
que poidan ser examinadas e presenta-las reclama-
cións que se estimen pertinentes, entendéndose defini-
tivamente aprobadas se transcorrido o devandito prazo
non se formularan suxestións contra éstes.

Contra as liquidacións comprendidas na listaxe de
contribuíntes poderase formular recurso de reposición,
anterior ó contencioso-administrativo, perante a Xunta
de Goberno no prazo dun mes a partir do día seguinte
ao da finalización da exposición pública da listaxe.

Así mesmo, acórdase a apertura do prazo de reca-
dación en período voluntario que será segundo o
seguinte detalle:

A) Prazo de ingreso en periodo voluntario: Do 20 de
marzo ao 20 de maio de 2009, ámbolos dous inclusive.

B) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer
efectivos na conta bancaria 2091-0137-01-3110000025
que este Concello ten aberta na oficina de Caixa
Galicia, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que
se efectuaran os pagamentos correspondertes, iniciara-
se o período de constrinximento, que determina o paga-
mento dunha recarga do 20% do importe da débeda
non ingresada, así como o dos xuros de mora corres-
pondentes segundo o previsto na Lei Xeral Tributaria.
Cando a débeda se satisfaga antes de notificarlle ao
debedor a providencia de constrinximento, a recarga
será do 10% e non se satisfarán xuros de mora.

A Pontenova, 5 de marzo de 2009.- O Alcalde, Darío
Campos Conde.

R. 01381

____

TABOADA

Anuncio de adxudicación provisional

En cumprimento do disposto no artigo 135 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Público, faise pública á adxudicación provisional do
contrato que a continuación se sinala: 

1.- Entidade adxudicadora: 

a) Organismo: Concello de Taboada.

b) Dependencia que tramita o expediente:
Secretaría.

2.- Obxecto do contrato: 

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descrición do obxecto: “Accesos as explotacións
gandeiras nas parroquias de Insua, San Mamede,
Piñeira, Sobrecedo e Campo”, financiada con cargo ao
Fondo Estatal de Inversión Local.

3.- Tramitación e procedemento: 
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a) Tramitación: Secretaría.

b) Procedemento: Negociado sen publicidade. 

4.- Orzamento máximo do contrato: 90.000 euros.

5.- Adxudicación provisional: Acordo de Xunta de
Goberno Local de data 07-03-09. 

a) Data: 07-03-09.

b) Contratista: Ogasa Viales de Lugo, S.L.

c) Nacionalidade: Española.

d) Prezo da adxudicación: 90.000 euros.

e) Prazo de execución: Oitenta e dous días.

En Taboada, a 9 de marzo de 2009.- O  ALCALDE,
ilexible.

R. 01482

____

Anuncio de adxudicación provisional

En cumprimento do disposto no artigo 135 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Público, faise pública á adxudicación provisional do
contrato que a continuación se sinala: 

1.- Entidade adxudicadora: 

a) Organismo: Concello de Taboada.

b) Dependencia que tramita o expediente:
Secretaría.

2.- Obxecto do contrato: 

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descrición do obxecto: “Acondicionamento das
instalacións deportivas da Medela”, financiado con
cargo a Fondo Estatal de Inversión Local.

3.- Tramitación e procedemento: 

a) Tramitación: Secretaría.

b) Procedemento: Negociado sen publicidade.

4.- Orzamento máximo do contrato: 76.007 euros.

5.- Adxudicación provisional: Acordo de Xunta de
Goberno Local de data 07-03-09. 

a) Data: 07-03-09.

b) Contratista: Construcciones Voces Chantada, S.L.

c) Nacionalidade: Española.

d) Prezo da adxudicación: 76.007 euros.

e) Prazo de execución: Mes e medio.

En Taboada, a 9 de marzo de 2009.- O  ALCALDE,
ilexible.

R. 01483

____

Anuncio de adxudicación provisional

En cumprimento do disposto no artigo 135 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector

Público, faise pública á adxudicación provisional do
contrato que a continuación se sinala: 

1.- Entidade adxudicadora: 

a) Organismo: Concello de Taboada.

b) Dependencia que tramita o expediente:
Secretaría.

2.- Obxecto do contrato: 

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descrición do obxecto: “Acceso as explotacións
gandeiras nas parroquias de Mato, Esperante, Taboada
Dos Freires y Cerdeda”, financiado con cargo ao Fondo
Estatal de Inversión Local.

3.- Tramitación e procedemento: 

a) Tramitación: Secretaría.

b) Procedemento: Negociado sen publicidade. 

4.- Orzamento máximo do contrato: 110.000 euros.

5.- Adxudicación provisional: Acordo de Xunta de
Goberno Local de data 07-03-09. 

a) Data: 07-03-09.

b) Contratista: FERORSA.

c) Nacionalidade: Española.

d) Prezo da adxudicación: 109.000 euros.

e) Prazo de execución: Dous meses.

En Taboada, a 9 de marzo de 2009.- O  ALCALDE,
ilexible.

R. 01484

____

VIVEIRO

Edicto

Teniendo en cuenta los artículos 168, 169, 170 y 177
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
2/2004, y habiendo sido aprobado inicialmente en Pleno
con fecha de 2 de FEBRERO de 2009, se expuso al
público en la oficina de Intervención municipal durante
15 días, desde el siguiente a la publicación en el Boletín
Oficial de la Provincia, los siguientes expedientes:

- Aprobación de la modificación presupuestaria
1/2009.

Durante ese plazo no se  presentaron reclamaciones
ante el Pleno. Los expedientes se entienden aprobados
definitivamente al no haber reclamaciones.

Como consecuencia de la anterior modificación pre-
supuestaria, el estado de gastos e ingresos del presu-
puesto municipal, en sus créditos y conceptos totales
definitivos será el siguiente:

GASTOS. POR CAPÍTULOS.
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CAPÍTULOS

1º 4.919.296,28

2º 6.005.311,81

3º 312.809,30

4º 623.472,88

6º 0,00

7º 41.552,49

8º 12.000,00

9º 150.000,00

TOTAL 12.064.442,76

INGRESOS. POR CAPÍTULOS.

1º 3.591.519,80

2º 990.021,25

3º 3.286.370,27

4º 4.281.408,41

5º 105.175,91

7º 68.632,83

8º 6.102,00

9º 1.100.000,00

TOTAL 13.429.230,47

Viveiro, a 9 de marzo de 2009.- El Alcalde -
Presidente, Melchor Roel Rivas.

R. 01373

____

XOVE

Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesión celebrada o 9 de
marzo dos presentes aprobouse o expediente de modi-
ficación de créditos número 3/2009 de suplemento de
crédito, por importe de 188.000,00 euros.

De conformidade co establecido no artigo 177 do
RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se regula o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, en
relación co 169 do mesmo texto legal, exponse ó públi-
co na Intervención deste Concello polo plazo de quince
días hábiles, contados a partir da publicación do pre-
sente anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para os
efectos de reclamacións ante o Pleno.

No suposto de que non se presenten reclamacións
considerarase aprobada definitivamente a modificación
de créditos, podendo presentarse recurso contencioso-
administrativo desde a data da aprobación definitiva.

Xove, a 10 de marzo de 2009.- O Alcalde, José
Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 01419

Administración General del Estado

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN LUGO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 y 61 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, de 26 de noviembre de 1992, modificada por la Ley 4/1999,
se hacen públicos los acuerdos de iniciación recaídos en los expedientes sancionadores que se indican, que se
siguen en esta Subdelegación del Gobierno, a los presuntos infractores que a continuación se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificación de los mismos en el último domicilio conocido, ésta no ha podido ser practica-
da.

Los correspondientes expedientes figuran a disposición del interesado para conocimiento íntegro y constancia
del mencionado acto en el Negociado de Infracciones Administrativas, de la Subdelegación del Gobierno en Lugo.

Contra dichos acuerdos de iniciación podrán formular alegaciones y aportar las pruebas que estimen pertinen-
tes en defensa de sus derechos, dentro del plazo de quince días, contados desde el día siguiente a la publicación
del presente edicto en el B.O.P. de residencia de los encartados. Al propio tiempo se advierte que transcurrido dicho
plazo, seguirán los expedientes su trámite ordinario pudiendo ser considerados los acuerdos de iniciación como
propuestas de resolución, en el caso de que no se hayan efectuado alegaciones.

EXPT. INTERESADO Y DOMICILIO LEGISLACIÓN
INFRINGIDA

1/09 Iván Alunda Jiménez.- Lg. Tuilla, viviendas protegidas, 33 bj - La Felguera Avilés (Asturias) 23.a) L.O. 1/92

32/09 Manuel Hermida Díaz.- C/. Pintor López Guntín, 11, 3º Vilalba (Lugo) 23.a) L.O 1/92

37/09 Fco. Javier Belda Fernández.- Rúa Castelao, 37, 4º Lugo 26.i) L.O. 1/92

38/09 Abdelkaber Kounjaa.- C/. Burgos, 31, 4º B Parla (Madrid) 26.i) L.O. 1/92

43/09 José Ramón Iglesias Pardeiro.- C/. Monforte, 19, bj Lugo 26.i) L.O. 1/92

55/09 Verónica Martín Pintor.- Avda. de la Plata, 4, 7º B Ponferrada (León) 25.1) L.O. 1/92

56/09 María Ester Ortega Navarro.- Ctra. Joan Xico, 3, 3º Sant Antoni de Portmany (Baleares) 25.1) L.O. 1/92
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66/09 José Luis García Porras.- C/. Fontanería, 15 Madrid 25.1) L.O. 1/92

70/09 Nicolás Campoy Gosalvez.- C/. Juan XXIII, 11 Almansa (Albacete) 25.1) L.O. 1/92

72/09 René Nava Crespo.- C/. Colón, 8, 5º Gijón (Asturias) 25.1) L.O. 1/92

74/09 Dorival Cora Latas.- Rúa das Noreas, 32, 1º Lugo 25.1) L.O. 1/92

76/09 Marta del Estal Campos.- C/. José Gutierrez Alonso, 4, 2º C Torrelavega (Cantabria) 25.1) L.O. 1/92

77/09 Armando Encabo Loraque.- C/. Islas Canarias, 58 Pozuelo de Alarcón (Madrid) 25.1) L.O. 1/92

81/09 Tomás Sánchez Montes.- C/. García Moreno, 27-29 Salamanca 25.1) L.O. 1/92

86/09 Iván Real Suárez.- Avda. das Fontiñas, 164 Lugo 26.h) L.O. 1/92

87/09 Jesús González Varela.- Avda. das Américas, 110, 5º B Lugo 26.f) L.O. 1/92

89/09 Manuel Ángel Santalla Luaces.- C/. Ponte da Leira, 11, 1º Narón (A Coruña) 25.1) L.O. 1/92

93/09 Ramón Luis Rodríguez Lage.- Crta. Casanova-Celeiro, 12 Viveiro (Lugo) 25.1) L.O. 1/92

100/09 Iván Alejandro Maneiros Rodríguez.- Trva. Inferniño, 2, 2º Ferrol (A Coruña) 25.1) L.O. 1/92

115/09 Paula Fernández Merino.- Avda. de Cantabria, 25-8, 1º A Santander (Cantabria) 25.1) L.O. 1/92

117/09 Manuel García Mejías.- C/. Josep Capo, 2, 1º bj Santa María del Camí (Baleares) 25.1) L.O. 1/92

130/09 Xorxe Castro Cabana.- Avda. da Mariña, 38, 6º A Foz (Lugo) 26.i) L.O. 1/92

139/09 Pello Hernándo Echevarría.- C/. Tendería, 22, 5º dcha. Bilbao (Vizcaya) 25.1) L.O. 1/92

144/09 Eduardo Aragón Fernández.- C/. Calvo Sotelo, 175, 3º Sarria (Lugo) 25.1) L.O. 1/92

151/09 Santiago Vázquez Sánchez.- C/. Suafonte, bloque, 4-3-1 Ek A Fonsagrada (Lugo) 26.i) L.O. 1/92

153/09 Leoncio Cristobal Calín Fdez.- Rúa Magdalena-bloque pbj, 221 Ferrol (A Coruña) 26.i) L.O. 1/92

154/09 Jesús González Varela.- Avda. das Américas, 110, 5º B Lugo 26.f) L.O. 1/92

157/09 Rubén Enríquez Raido.- Rúa Castilla, 16, bj As Pontes de García Rodríguez (A Coruña) 25.1) L.O. 1/92

159/09 Juan Fco. García Carrera.- Avda. La Plata, 16 Valencia 25.1) L.O. 1/92

165/09 Iñaki Martín Escriche.- Urbanización Flores, 1, 3º, 3 L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona) 25.1) L.O. 1/92

172/09 Bartolomé Sala Flores.- C/. Soria, 14, 4, 2 Barcelona 26.i) L.O. 1/92

175/09 Jacobo Taboada Carrera.- Avda. das Américas, 53, 4º D Lugo 26.i) L.O. 1/92

183/09 Andrea dos Santos Martines.- C/. Curros Enríquez, 1, 1º B Lugo 25.1) L.O. 1/92

185/09 Jorge Javier Bruña Couto.- C/. Fontao, s/n Cariño (A Coruña) 25.1) L.O. 1/92

193/09 M. Luisa de la Fuente Prieto.- C/. S. Esteban-Cuatro Vientos, 5, 3º C Ponferrada (León) 25.1) L.O. 1/92

198/09 José Manuel Millán Lledo.- Rúa Dc. Fleming, 5, 1º izq. Ourense 25.1) L.O. 1/92

204/09 Ángel Barrul Lozano.- Rda. Das Fontiñas, 56, 3º D Lugo 23.a) L.O. 1/92

210/09 Oscar Méndez López.- Avda. de Armón-Puerto de Vega, bj Navia (Asturias) 25.1) L.O. 1/92

215/09 Victor Souto González.- C/. Alfredo Brañas, 14 B Lugo 23.a) L.O. 1/92

224/09 Marcolino Moreira Silva.- Avda. Arcadio Pardiñas, 190, 2º C Burela (Lugo) 23.a) L.O. 1/92

230/09 Jesús Fco. Granja Alvela.- C/. Montirón, 12, 1º Lugo 23.b) L.O. 1/92

237/09 Rubén Rodríguez Alonso.- C/. Arco del Amparo, 2, 3º izq. Burgos 25.1) L.O. 1/92

252/09 María Luisa Camino Méndez.- Rda. Das Fontiñas, 222, 2º C Lugo 25.1) L.O. 1/92

Lugo, 3 de marzo de 2009.- EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO, Jesús Otero Calvo.

R. 01394
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Administración de Justicia

Juzgados de Primera Instancia

LUGO NÚM. 2

76000.

Número de identificación único: 27028 1
0002657/2008.

Edicto

Don Francisco Julián Hinojal Gijón, Secretario
Judicial, del Juzgado de 1ª Instancia num. 3 de Lugo.

CERTIFICO: Que en los autos que se reseñan:

Procedimiento: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
689/2008

Sobre OTRAS MATERIAS

De AGADI-AIE

Procuradora Sra. MARIA JOSE ARIAS REGUEIRA

Contra D. SIXTO LUIS SAAVEDRA LOPEZ

Procurador/a Sr/a. SIN PROFESIONAL ASIGNADO

Se ha dictado en el día de su fecha, resolución cuyo
fallo es literalmente dice:

Estimar íntegramente la demanda formulada por la
procuradora doña Mª José Arias Regueira en nombre y
representación de la Asociación de Gestión de
Derechos Intelectuales (AGEDI) y de Artistas,
Intérpretes o Ejecutantes, Sociedad de Gestión de
España (AIE) contra don Sixto Luis Saavedra López, y
condenar al demandado a satisfacer a la actora en con-
cepto de indemnización por la comunicación pública de
obras protegidas por el derecho de propiedad intelec-
tual de los intérpretes o ejecutantes, llevada a cabo en
el establecimiento "Pub Onda Media" de Lugo y por el
período comprendido entre los meses de junio de 2003
y mayo de 2008 ambos inclusive, la suma resultante de
aplicar las tarifas aprobadas en esos años, para esta-
blecimientos situados en localidad es de entre 50.000 y
150.000 habitantes en su cuantía mínima referida a la
superficie del local y atendiendo, más los intereses que
se devenguen de dicha cantidad desde la interposición
de la demanda; condenándole al pago de las costas
procesales causadas en esta instancia.

Notifíquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de apelación
en el plazo de cinco días desde el día siguiente a su
notificación (artículo 457 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil)

Y para que así conste y sirva de notificación en
forma al demandado (en ignorado paradero/situación
procesal de rebeldía) SIXTO LUIS SAAVEDRA LOPEZ;
expido y firmo el presente.

Dado en LUGO, a veintiocho de enero de dos mil
nueve.- EL/LA SECRETARIO JUDICIAL, ilegible.

R. 01360

Juzgado de Instrucción núm. 1 de Lugo

52950.

Número de identificación único: 27028 2
0010782/2008.

JUICIO DE FALTAS 0000990/2008.

Procurador/a:

Abogado:

Representado: RACHID BOUKHAM.

Edicto

DÑA. MIRIAM VEGA NUÑEZ, SECRETARIA DEL
JDO. INSTRUCION Nº 1 DE LUGO.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el juicio de faltas n° 0000990/2008 se ha dic-
tado la presente sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositiva dice:

En Lugo, a 3 de febrero del 2009.

Visto por María del Pilar de Lara Cifuentes,
Magistrada Juez Titular del Juzgado de Instrucción
núm. 1 de Lugo, en juicio oral y público los presentes
autos de juicio de faltas núm. 990/08, seguidos antes
este Juzgado, en virtud de denuncia sobre lesiones, en
el que no ha intervenido el Ministerio Fiscal y en el que
figuran:

1.- Como denunciante, doña Karima Bouta Fala, con
NIF X590583-P.

2.- Como denunciado, D. Rachid Boukam.

Ninguno de los cuales, ha comparecido al acto del
juicio, a pesar de haber sido citados en legal y debida
forma y de conformidad con lo establecido en el art. 117
de la Constitución Española, en nombre de S.M. el Rey,
ha dictado la siguiente: SENTENCIA.

FALLO: Que debo absolver y libremente absuelvo a
RACHID BOUKHAM de la falta de lesiones, de la que
era acusado y que ham sido objeto del presente enjui-
ciamiento, declarando de oficio las costas procesales
causadas.

Notifíquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que esta resolución no es firme y que contra ella
procede recurso de apelación a interponer dentro de los
cinco días siguientes a los de su notificación para su
conocimiento por la Iltma. Audiencia Provincial de Lugo.

Y para que conste y sirva de notificación de senten-
cia a RACHID BOUKHAM, actualmente en paradero
desconocido, y su publicación en el Boletín Oficial de
Lugo, expido la presente en Lugo, a veinticinco de
febrero de dos mil nueve.- EL/LA SECRETARIO/A, ile-
gible.

R. 01400

____

Juzgado de lo Social núm. 3 de Lugo

01005

N.I.G.: 27028 44 4 2008 0002727



Núm. 066 - Lunes, 23 de Marzo de 2009B.O.P. de Lugo 26

N° AUTOS: DEMANDA 0000860/2008.

MATERIA: SEGURIDAD SOCIAL.

DEMANDANTE: MUTUA GALLEGA DE ACCIDEN-
TES DE TRABAJO

DEMANDADOS: INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, COGAL-TRES CB

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D.ª EMETERIA QUIÑONES CAMPO, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social número 003 de LUGO,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 0000860 /2008
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
contra la empresa INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, COGAL-TRES CB, sobre
SEGURIDAD SOCIAL, se ha dictado resolución cuya
parte dispositiva es tenor literal siguiente:

"Se tiene por desistido a MUTUA GALLEGA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO de su demanda, y una vez
firme esta resolución, archivase."

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a COGAL-TRES CB y MIGUEL RIVAS CRUZ,
en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Lugo, a dos de marzo de dos mil nueve.- EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL, ilegible.

R. 01361

____

N.I.G.: 27028 44 4 2008 0001883

01000

N° AUTOS: DEM 0000572/2008.

N° EJECUCION: 0000041/2009.

MATERIA: CANTIDAD

DEMANDANTE: DANIEL GARCIA SOMOZA

DEMANDADO: JOSE LUIS VILANOVA PEREZ

EDICTO

DOÑA EMETERIA QUIÑONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO;

CERTIFICO Y HAGO SABER :

Que en la ejecución número 41/2009, seguida ante
el Juzgado de Social número tres de Lugo, a instancia
de DON DANIEL GARCÍA SOMOZA, contra la empresa
JOSÉ LUIS VILANOVA PÉREZ (LUISAN), sobre CAN-

TIDAD, con fecha 04.03.09 se ha dictado AUTOS, cuya
parte dispositiva es del tenor literal:

"DEBO DISPONER Y DISPONGO: Despachar la
ejecución solicitada por DON DANIEL GARCÍA SOMO-
ZA contra DON JOSÉ LUIS VILANOVA PÉREZ (LUI-
SAN), por un importe de 490,12 euros de principal, más
78,41 euros presupuestados prudencialmente y sin per-
juicio de posterior liquidación para intereses y costas.

Adviértase y requiérase al ejecutado de las obliga-
ciones y requerimientos que se le efectúan en los razo-
namientos jurídicos cuarto y quinto de esta resolución,
así como de las consecuencias de su incumplimiento,
las que se detallan en el razonamiento sexto, y que
podrán dar lugar a la imposición de apremios pecunia-
rios.

Desconociéndose bienes sobre los que trabar
embargo, realícese por este Juzgado la oportuna averi-
guación patrimonial sobre el ejecutado.

REQUIERASE al FONDO DE GARANTIA SALA-
RIAL, para que, en el plazo de quince días, pueda ins-
tar las diligencias que a su derecho convenga en rela-
ción con posibles bienes de la ejecutada, que tuvo su
domicilio en Avda. Benigno Rivera, 64, Lugo, sobre los
que trabar embargo.

Notifíquese esta resolución a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe interponer recurso
alguno, sin perjuicio de la oposición que puede formular
el ejecutado en el PLAZO DE DIEZ DÍAS a contar desde
la notificación del presente auto, oposición que no sus-
penderá el curso de este proceso de ejecución (arts.
551, 556 y 559 de la L.E.C.).

Así lo manda y firma S.Sª Ilma., don Pedro F.
Rabanal Carbajo, Magistrado del Juzgado de lo Social
de Lugo y su provincia; doy fe.- EL MAGISTRADO
JUEZ.- Rubricado.- LA SECRETARIA JUDICIAL.-
Rubricado."

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN a la empresa
JOSÉ LUIS VILANOVA PÉREZ (LUISAN) en ignorado
paradero, con el apercibimiento del artículo 59 de la Ley
de Procedimiento Laboral, expido la presente para su
inserción en el Boletín Oficial de la Provincia, en Lugo,
a cuatro de marzo de dos mil nueve.- EL/LA SECRETA-
RIO/A JUDICIAL, ilegible.

R. 01362

____

N.I.G.: 27028 44 4 2008 0002132.

01000.

N° AUTOS: DEM. 0000645/2008. 

N° EJECUCION: 0000004/2009. 

MATERIA: DESPIDO.

DEMANDANTES: DON JUAN CARLOS LUACES
FERNÁNDEZ Y OTROS.

DEMANDADOS: "J.L. MAHIA PACIN PROMOCIO-
NES Y CONSTRUCCIONES S.L." Y "MIRADORES EL
RATO, S.L.".
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Edicto

DOÑA EMETERIA QUIÑONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO.

CERTIFICO Y HAGO SABER:

Que en la ejecución 4/2009, seguida ante el Juzgado
de lo Social número tres de Lugo, a instancia de DON
JUAN CARLOS LUACES FERNÁNDEZ y otros, contra
LA EMPRESA "J.L. MARÍA PACÍN PROMOCIONES Y
CONSTRUCCIONES S.L." Y "MIRADORES EL RATO,
S.L.", sobre DESPIDO, con fecha 09.03.09, se ha dicta-
do cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"PRIMERO.- Se declara extinguido desde el día de
hoy el contrato de trabajo que unía a J.L. MAHIA PACIN
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, S.L. y MIRA-
DORES DEL RATO, S.L. con D. Juan Carlos Luaces
Fernández, don Pedro Yáñez Cabaleiro, D. Héctor
Rodríguez Braña, D. Manuel Díaz García y D. José
López Calderón.

SEGUNDO.- Se condena a J.L. MAHIA PACÍN PRO-
MOCIONES Y CONSTRUCCIONES, S.L. y MIRADO-
RES DEL RATO, S.L. a que abone a D. Juan Carlos
Luaces Fernández, don Pedro Yáñez Cabaleiro, D.
Héctor Rodríguez Braña, D. Manuel Díaz García y D.
José López Calderón las siguientes cantidades, en con-
cepto de indemnización por extinción de la relación
laboral, y en concepto de salarios de tramitación desde
la fecha del despido hasta la fecha de la presente reso-
lución.

Indem.       S. trámite        Total

Luances 9.869,74 8.315,43 18.185,17

Yáñez 2.167,75 8.791,42 10.959,16

Rodríguez 4.206,06 8.464,63 12.670,70

Díaz 7.448,14 8.173,87 15.622,01

López 11.264,80 8.387,96 19.652,75

TOTAL 77.089,79

Dichas cantidades devengarán, desde el día de hoy
y hasta su total pago, los intereses del art. 576 LEC.

Requiérase a la mencionada J.L. MAHIA PACIN
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, S.L. y MIRA-
DORES DEL RATO, S.L. para que inmediatamente pro-
ceda al abono de las cantidades indicadas, en la cuen-
ta de este Juzgado abierta para tales efectos; sin per-
juicio de que en caso de incumplimiento de lo requerido,
pueda instarse su ejecución por la parte actora.

Notifíquese a las partes la presente resolución,
advirtiéndoles que contra la misma podrán interponer
recurso de reposición ante este Juzgado dentro de los
cinco días hábiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposición no suspenderá la ejecutividad de lo que se
acuerda (art. 184 LPL).

Lo pronuncio, mando y firmo Pedro F. Rabanal
Carbajo, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n° 3
de los de Lugo.- Pedro F. Rabanal Carbajo.- Rubricado."

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN a la empresa

"J.L. MAHIA PACÍN PROMOCIONES Y CONSTRUC-
CIONES S.L." Y "MIRADORES EL RATO, S.L." en igno-
rado paradero, con el apercibimiento del artículo 59 de
la Ley de Procedimiento Laboral, expido la presente
para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia, en
Lugo, a nueve de marzo de dos mil nueve.- LA SECRE-
TARIA JUDICIAL, ilegible.

R. 01401

____

N.I.G.: 27028 44 4 2008 0000383.

01000.

N° AUTOS: DEM. 0000120/2008.

N° EJECUCION: 0000021/2009.

MATERIA: CANTIDAD.

DEMANDANTE: MIGUEL SEIJAS RODRIGUEZ.

DEMANDADO: AMADOR MENDEZ RODRIGUEZ.

Edicto

DOÑA EMETERIA QUIÑONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO.

CERTIFICO Y HAGO SABER.

Que en la ejecución número 21/2009 seguida ante el
Juzgado de lo Social número tres de Lugo, a instancia
de DON MIGUEL SEIJAS RODRÍGUEZ contra DON
AMADOR MÉNDEZ RODRÍGUEZ sobre cantidad con
fecha 03.03.09 se ha dictado auto cuya parte dispositi-
va es del tenor literal siguiente: "DEBO DISPONER Y
DISPONGO: Despachar la ejecución solicitada por D.
Miguel Seijas Rodríguez contra D. Amador Méndez
Rodríguez, por un importe de 2.681,92 euros de princi-
pal, más 429,10 euros presupuestados prudencialmen-
te y sin perjuicio de posterior liquidación para intereses
y costas.- Requiérase y adviértase al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectúan en los
fundamentos de derecho de esta resolución, así como
de las consecuencias de su incumplimiento podrán dar
lugar a la imposición de apremios pecuniarios.-
Desconociéndose la existencia de bienes del ejecutado
en los que poder trabar embargo para responder a las
cantidades reclamadas, procédase por este Juzgado a
través de los medios informáticos a la averiguación de
todos los bienes y derechos del deudor del que haya
constancia.- Notifíquese esta resolución a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe inter-
poner recurso alguno, sin perjuicio de la oposición que
puede formular el ejecutado en el PLAZO DE DIEZ
DÍAS a contar desde la notificación del presente auto,
oposición que no suspenderá el curso de este proceso
de ejecución (arts. 551, 556 y 559 de la L.E.C.).- Así lo
manda y firma S.Sª llma., don Pedro F. Rabanal
Carbajo, Magistrado del Juzgado de lo Social n° 3 de
Lugo y su provincia; Rubricado.- Doy fe.- Doña
Emeteria Quiñones Campo.- Rubricado".

Y para que sirva de notificación a DON AMADOR
MENDEZ RODRÍGUEZ en ignorado paradero, con el
apercibimiento del artículo 59 de la Ley de
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Procedimiento Laboral, expido la presente para su
inserción en el Boletín Oficial de la Provincia, en Lugo,
a tres de marzo de dos mil nueve.- LA SECRETARIA
JUDICIAL, ilegible.

R. 01402

____

N.I.G.: 27028 44 4 2008 0000579.

01000.

N° AUTOS: DEM. 0000174/2008.

N° EJECUCION: 0000104/2008.

MATERIA:

CANTIDAD.

DEMANDANTES: MUTUA GALLEGA DE ACCIDEN-
TES DE TRABAJO, MUTUA PATRONAL DE ACCIDEN-
TES DE TRABAJO.

DEMANDADO: GLORIA DE BENITO LOPEZ.

Edicto

DOÑA EMETERIA QUIÑONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO TRES
DE LUGO Y SU PROVINCIA;

Hace saber: Que en la ejecución n° 104/2008, segui-
da ante el Juzgado de lo Social n° 3 de Lugo, a instan-
cia de contra la empresa "GLORIA DE BENITO
LÓPEZ", sobre CANTIDAD, con fecha 11.02.09 se ha
dictado AUTO, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

"Debo declarar y declaro al demandado y ejecutado
empresa "GLORIA DE BENITO LÓPEZ" insolvente por
ahora, en sentido legal, para las resultas de este proce-
dimiento, sin perjuicio de que se hagan efectivas las
responsabilidades exigidas si en lo sucesivo mejora de
fortuna.

Notifíquese esta resolución a las partes y al Fondo
de Garantía Salarial, con la advertencia de que no es
definitiva, pudiendo en cualquier tiempo en que se
conozcan bienes de la demandada y ejecutada, instar el
embargo de los mismos; y archívense por ahora estas
diligencias.

Contra la presente resolución cabe interponer recur-
so de reposición ante este Juzgado en el plazo de cinco
días."

Y para que sirva de notificación a la empresa "GLO-
RIA DE BENITO LÓPEZ", en ignorado paradero, con el
apercibimiento del art. 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral, expido la presente para su inserción en el
Boletín Oficial de la Provincia.

Lugo, nueve de marzo de dos mil nueve.- LA
SECRETARIA JUDICIAL, ilegible.

R. 01403

N.I.G.: 27028 44 4 2008 0000588.

01000.

N° AUTOS: DEM. 0000178/2008. 

N° EJECUCION: 0000137/2008. 

MATERIA: DESPIDO.

DEMANDANTE: CLARA LOPEZ TOIRAN.

DEMANDADO: MARIA CARMEN CERCEDA
GALAN.

Edicto

DOÑA EMETERIA QUIÑONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO.

CERTIFICO Y HAGO SABER:

Que en la ejecución número 137/2008, seguida ante
el Juzgado de lo Social número tres de Lugo, a instan-
cia de DOÑA CLARA LÓPEZ TOIRÁN, contra DOÑA
CARMEN CERCEDA GALÁN, sobre DESPIDO, con
fecha 03.03.09, se ha dictado AUTO, cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

DEBO DISPONER Y DISPONGO: Despachar la eje-
cución solicitada por DOÑA CLARA LÓPEZ TOIRÁN,
contra DOÑA MARÍA CARMEN CERCEDA GALÁN, por
un importe de 1.285,76 euros de principal, más 202,50
euros presupuestadas prudencialmente y sin perjuicio
de posterior liquidación para intereses y costas.

Adviértase y requiérase al ejecutado de las obliga-
ciones y requerimientos que se le efectúan en los razo-
namientos jurídicos cuarto y quinto de esta resolución y
de las consecuencias de su incumplimiento que se
detallan en el razonamiento sexto y que podrán dar
lugar a la imposición de los apremios pecuniarios que
legalmente correspondan.

Dése traslado de esta resolución y del escrito intere-
sando la ejecución al Fondo de Garantía Salarial a los
fines expresados en el razonamiento jurídico séptimo.

Estése a resultas de la ejecución seguida en este
Juzgado bajo el número 164/2008.

Notifíquese esta resolución a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de
REPOSICIÓN que habrá de presentarse en este
Juzgado en el plazo de CINCO DÍAS hábiles siguientes
a su notificación, sin perjuicio de que, su sola interposi-
ción, no suspenderá la ejecutividad de lo acordado (art.
451 y 452 de la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil).

Así lo manda y firma S.Sª Ilma., don Pedro F.
Rabanal Carbajo, Magistrado del Juzgado de lo Social
n° 3 de Lugo y su provincia; doy fe.- EL MAGISTRADO
JUEZ.- Rubricado.- LA SECRETARIA JUDICIAL.-
Rubricado."

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN a la empresa
DOÑA MARÍA CARMEN CECEDA GALÁN, en ignorado
paradero con el apercibimiento del artículo 59 de la Ley
de Procedimiento Laboral, expido la presente para su
inserción en el Boletín Oficial de la Provincia, en Lugo,
a tres de marzo de dos mil nueve.- LA SECRETARIA
JUDICIAL, ilegible.

R. 01404

____
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N.I.G.: 27028 44 4 2008 0002750.

01000.

N° AUTOS: DEM. 0000870/2008. 

N° EJECUCION: 0000045/2009. 

MATERIA: DESPIDO.

DEMANDANTE: OVIDIO ALVAREZ QUIROGA.

DEMANDADO: JAFRARA, S.L.

Edicto

DOÑA EMETERIA QUIÑONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO.

CERTIFICO Y HAGO SABER:

Que en la ejecución n° 45/2009, seguida ante el
Juzgado de lo Social número tres de Lugo, a instancia
de DON OVIDIO ÁLVAREZ QUIROGA, contra EMPRE-
SA "JAFRAGA, S.L.", sobre DESPIDO, con fecha
04.03.09, se ha dictado PROVIDENCIA, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

DADA CUENTA; el anterior escrito, únase a los
autos de su razón y dése traslado de copia a las otras
partes afectadas.

Se tiene por solicitada la ejecución de la sentencia
dictada en estas actuaciones en fecha 15.01.09, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 278 de la L.P.L,
cítese a las partes para la comparecencia que se cele-
brará en este Juzgado de lo Social, sito en Armando
Durán, s/n, Edificio Nuevo de los Juzgados de Lugo, el
próximo día CATORCE DE ABRIL, a las ONCE CUA-
RENTA horas, la cual solo versará sobre la falta de
readmisión en debida forma que se ha alegado y a la
que deberán acudir con todos los medios de prueba de
que intenten valerse en orden a esa cuestión.

Cítese en legal forma a tal fin, quedando advertidas
de que si no acudiese la parte demandante (por sí o
debidamente representada), se la tendrá por desistida
de su petición, en tanto que si el ausente fuese el
empresario (por sí o legalmente representado), el acto
se celebrará sin su presencia.

Notifíquese a las partes esta resolución.

MODO DE IMPUGNARLA: Mediante recurso de
reposición a presentar en este Juzgado dentro de los
CINCO DIAS hábiles siguientes al de su notificación,
cuya sola interposición no suspenderá la ejecutividad
de lo que se acuerda (artículo 184-1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Así lo manda y firma S.Sª Ilma.; doy fe.- EL MAGIS-
TRADO JUEZ.- Rubricado.- LA SECRETARIA JUDI-
CIAL.- Rubricado."

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN a la empresa
"JAFRARA, S.L.", en ignorado paradero, con el aperci-
bimiento del artículo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral, expido la presente para su inserción en el
Boletín Oficial de la Provincia, en Lugo, a cuatro de
marzo de dos mil nueve.- LA SECRETARIA JUDICIAL,
ilegible.

R. 01405

____

N.I.G.: 27028 44 4 2008 0002762.

01000.

N° AUTOS: DEM. 0000875/2008. 

N° EJECUCION: 0000043/2009. 

MATERIA: DESPIDO.

DEMANDANTE: CARLOS FIEIRA FUENTES.

DEMANDADO: JAFRARA, S.L.

Edicto

DOÑA EMETERIA QUIÑONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO;

CERTIFICO Y HAGO SABER:

Que en la ejecución número 43/2009, seguida ante
el Juzgado de lo Social número tres de Lugo, a instan-
cia de DON CARLOS FIEIRA FUENTES, contra la
empresa "JAFRARA, S.L." sobre DESPIDO, con fecha
04.03.09, se ha dictado PROVIDENCIA, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

"DADA CUENTA; el anterior escrito, únase a los
autos de su razón y dése traslado de copia a las otras
partes afectadas.

Se tiene por solicitada la ejecución de la sentencia
dictada en estas actuaciones en fecha 15.01.09 y, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 278 de la L.P.L,
cítese a las partes para la comparecencia que se cele-
brará en este Juzgado de lo Social, sito en Armando
Durán, s/n, Edificio Nuevo de los Juzgados de Lugo, el
próximo día CATORCE DE ABRIL, a las ONCE TREIN-
TA horas, la cual solo versará sobre la falta de readmi-
sión en debida forma que se ha alegado y a la que
deberán acudir con todos los medios de prueba de que
intenten valerse en orden a esa cuestión.

Cítese en legal forma a tal fin, quedando advertidas
de que si no acudiese la parte demandante (por sí o
debidamente representada), se la tendrá por desistida
de su petición, en tanto que si el ausente fuese el
empresario (por sí o legalmente representado), el acto
se celebrará sin su presencia.

Notifíquese a las partes esta resolución.

MODO DE IMPUGNARLA: Mediante recurso de
reposición a presentar en este Juzgado dentro de los
CINCO DIAS hábiles siguientes al de su notificación,
cuya sola interposición no suspenderá la ejecutividad
de lo que se acuerda (artículo 184-1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Así lo manda y firma S.Sª Ilma.; doy fe.- EL MAGIS-
TRADO JUEZ.- Rubricado.- EL SECRETARIO JUDI-
CIAL.- Rubricado."

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN a la empresa
"JAFRARA, S.L." en ignorado paradero, con el apere
ento del artículo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral,
expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial
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de la Provincia, en Lugo, a cuatro de marzo de de dos
mil nueve.- LA SECRETARIA JUDICIAL, ilegible.

R. 01406

____

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,

Y MEDIO RURAL Y MARINO

Confederación Hidrográfica del Cantábrico

Comisaría de Aguas

Información pública

Expediente: A/27/19491.

Asunto: Solicitud de concesión de un aprovecha-
miento de aguas.

Peticionario: Comunidad de usuarios de Leituego.

Representante: Demetrio González Fernández.

N.I.F. n°: 33.312.577-K.

Domicilio: Leituego, 3- Pacios de Mourisco, 27100 -
A Fonsagrada (Lugo). 

Nombre del río o corriente: Manantiales "Do
Cargadoiro", "Da Uz" y "Do Mouroco". 

Caudal solicitado: 6.400 I/día.

Punto de emplazamiento: Leituego (Pacios de
Mourisco).

Término municipal y provincia: A Fonsagrada (Lugo).

Destino: Abastecimiento de agua a cuatro viviendas
y un establo.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALI-
DAD: 

Tres captaciones y conducción por tubería a depósi-
to dividido en cuatro compartimentos.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de A Fonsagrada, o en la
Confederación Hidrográfica del Cantábrico (Comisaría
de Aguas, Plaza de España n° 2, -33071- OVIEDO),
donde estará de manifiesto el expediente.

EL COMISARIO DE AGUAS, José Peña Castiñeiras.

R. 00496

Anuncio

Expediente: A/27/15982.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de
mayo (B.O.E. de 6 de junio) y por el Real Decreto
9/2008, de 11 de enero (BOE 16 de enero de 2008); se
hace público, para general conocimiento, que por reso-

lución de la Confederación Hidrográfica del Cantábrico,
de fecha 30 de enero de 2009 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a
María López Núñez, la oportuna concesión para apro-
vechamiento de 0,05 I/seg. de agua procedente de la
fuente denominada "Pozo do Prado Baixo" sita en la
finca Prado de Baixo, propiedad de la solicitante, lugar
de Herbón, pqa. de Tortes, T.M. de Becerreá (Lugo)
para usos ganaderos y riego de 0,17 hás. de la parcela
116 del polígono 124.

Oviedo.- EL JEFE DE AREA, José Peña Castiñeiras.

R. 00637

____

Anuncio

Expediente: A/27/17602.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de
mayo (B.O.E. de 6 de junio) y por el Real Decreto
9/2008, de 11 de enero (BOE 16 de enero de 2008); se
hace público, para general conocimiento, que por reso-
lución de la Confederación Hidrográfica del Cantábrico,
de fecha 20 de febrero de 2009 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Fé
Landeira Yáñez, la oportuna concesión para aprove-
chamiento de agua de un manantial en Castro (San
Cristovo de Cuiñas), T.M. de A Fonsagrada (Lugo), con
destino a abastecimiento de agua a una vivienda y uso
ganadero.

Oviedo.- EL JEFE DE AREA, José Peña Castiñeiras.

R. 01160

____

Anuncio

Expediente: A/27/17148.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de
mayo (B.O.E. de 6 de junio) y por el Real Decreto
9/2008, de 11 de enero (BOE 16 de enero de 2008); se
hace público, para general conocimiento, que por reso-
lución de la Confederación Hidrográfica del Cantábrico,
de fecha 27 de febrero de 2009 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a
Rosa Cantos Conde, la oportuna concesión para apro-
vechamiento de 0,081 l/seg. de agua procedente de una
fuente sita en la par. 124 del pol. 22, en la parroquia de
Carballido, T.M. de A Fonsagrada (Lugo) para usos
domésticos, ganaderos y riego de 0,021 hás. de la par-
cela 30 del polígono 22.

Oviedo.- EL JEFE DE AREA, José Peña Castiñeiras.

R. 01282

____

Anuncio



Núm. 066 - Lunes, 23 de Marzo de 2009B.O.P. de Lugo 31

Expediente: A/27/17327.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de
mayo (B.O.E. de 6 de junio) y por el Real Decreto
9/2008, de 11 de enero (BOE 16 de enero de 2008); se
hace público, para general conocimiento, que por reso-
lución de la Confederación Hidrográfica del Cantábrico,
de fecha 27 de febrero de 2009 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Mª
Gloria Pasarín Méndez, la oportuna concesión para
aprovechamiento de 0,066 l/seg. de agua procedente
de una fuente sita en la parcela 174 del pol. 88 del
Catastro de Rústica de A Fonsagrada, en el lugar de
Mazaeda, parroquia Neiro, T.M. A Fonsagrada (Lugo)
con destino a usos domésticos y ganaderos.

Oviedo.- EL JEFE DE AREA, José Peña Castiñeiras.

R. 01283
____

Confederación Hidrográfica del Miño-Sil

Comisaría de Aguas

Información pública

A/27/18152

D. Maximino Silvelo López, con domicilio en Lama
de Fisteus, 5- Fisteus, 27328 - Quiroga (Lugo), solicita
la concesión de un caudal de 0,012 I/seg. de agua pro-
cedente del manantial A Cernada, sito en la parcela
catastral n° 696 del polígono 60, en el lugar de A Lama,
parroquia de San Mamede de Fisteus, T.M. de Quiroga
(Lugo) para usos domésticos.

La captación se realiza mediante drenaje y el agua
se conduce a una arqueta, desde la que parte tubería
hasta un depósito del que sale tubería hasta la vivienda
a abastecer.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Quiroga, o en las ofici-
nas de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, sitas
en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta (edificio
M.O.P.T.), donde estará de manifiesto el expediente.

Lugo, 10 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 01385

Información pública

A/27/18362

D. Jesús Vázquez Blanco en representación de Dña.
Generosa Esther Blanco Varela, con domicilio en Vilar
de Mulleres, 14 - Lobelle, 27527 - Carballedo (Lugo),
solicita la concesión de un caudal de 0,01 1/seg. de
agua procedente de un manantial sito en la parcela
catastral 454 del polígono 33, en el lugar de Vilar de

Mulleres, parroquia de Lobelle, T.M. de Carballedo
(Lugo) para usos ganaderos.

La captación consistirá en una zanja de 3 m. de pro-
fundidad y colocación de un tubo de drenaje del que
partirá la conducción hasta el abrevadero.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Carballedo, o en las ofi-
cinas de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil,
sitas en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta (edifi-
cio M.O.P.T.), donde estará de manifiesto el expediente.

Lugo, 10 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 01386

____

Información pública

A/27/17662

D. Germán Vázquez López, Dña. Olga Castro
Vázquez y D. Manuel Vázquez Castro, con domicilio en
Airexe, 5 - San Miguel de Goián 27614 Sarria (Lugo)
solicita la concesión de un caudal de 0,847 l/seg. de
agua procedente del arroyo rego de Penas y de dos
pozos, en la parroquia de San Miguel de Goián, T.M. de
Sarria (Lugo) para usos ganaderos y riego de 1.7423
hás.

La captación se realiza en dos pozos artesanos de
los cuales parte conducción en tubería hasta el abreva-
dero. La captación del arroyo se realiza mediante diver-
sos surcos de tierra por los que distribuye el agua por la
finca. Asimismo se realiza el riego con el agua sobrante
de los pozos.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Sarria, o en las oficinas
de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, sitas en
Lugo, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta (edificio
M.O.P.T.), donde estará de manifiesto el expediente.

Lugo, 9 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodríguez López.

R. 01387

Información pública

A/27/18575

D. José Méndez López, con domicilio en C/. San
Pedro, 70, 27400 - Monforte de Lemos (Lugo), solicita la
concesión de un caudal de 0,037 l/seg. de agua proce-
dente del pozo denominado Poteiro, sito en la parcela
catastral 328 del polígono 13, en el lugar de San Xulián,
parroquia de Vilacaíz, T.M. de O Saviñao (Lugo) para
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usos domésticos y ganaderos.

La captación se realiza en un pozo de barrena
mediante bomba de 1.5 C.V. de potencia partiendo
tubería hasta un depósito desde donde se distribuye a
la vivienda e instalaciones a abastecer.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de O Saviñao, o en las ofi-
cinas de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil,
sitas en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta (edifi-
cio M.O.P.T.), donde estará de manifiesto el expediente.

Lugo, 10 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 01388

____

Anuncio

Expediente: A/27/16998.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 25 de febrero de 2009 y como resul-
tado del expediente incoado al efecto, le ha sido otor-
gada a Avelino Feijoo Buján, la oportuna concesión para
aprovechamiento de 0,2 l/seg. de agua procedente del
pozo Carriozo, en una finca del mismo nombre, pdad.
del peticionario, en el lugar de Sistindomato, parroquia
de Canabal, T.M. de Sober (Lugo) para usos domésti-
cos y riego de 0,05 hás. de la finca Carriozo.

Lugo, 10 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 01389

____

Información pública

A/27/19378

David Vázquez Rodríguez, con domicilio en RU/.
Pascual Veiga, 27- 3° D, 15010 - A Coruña solicita auto-
rización para la tala de árboles que afectan al dominio
público hidráulico, cuyos datos son los siguientes:

CORRIENTE: Río Mao.

RIBERA: Izquierda.

N° Y ESPECIE DE LOS ÁRBOLES A TALAR: 35 chopos. 

LUGAR: Pombar.

PARROQUIA: Ribas Pequenas.

TÉRMINO MUNICIPAL: Bóveda.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio

en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
puedan presentar, los que estén interesados, peticiones
en competencia y compatibles con la anunciada, duran-
te el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Bóveda, o
en las oficinas de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, sitas en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-2ª
planta (edificio M.O.P.T.), donde estará de manifiesto el
expediente.

Lugo, 9 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodríguez López.

R. 01390
____

Información pública

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUA-
LES.

EXPEDIENTE: V/27/00764.

PETICIONARIO: Pilar Andón Rodríguez.

VERTIDO.

DENOMINACIÓN: Quesería artesanal en Fonfría.

LOCALIDAD: Casiña Fonfría.

TÉRM. MUNICIPAL: Pedrafita do Cebreiro. 

PROVINCIA: Lugo.

RÍO/CUENCA: Regueiro de Panisco/Lóuzara.

El vertido cuya autorización se solicita corresponde a
las aguas residuales industriales de "quesería artesanal
en Fonfría" - "Pilar Andón Rodríguez", con un volumen
máximo anual de 100 m3.

Las instalaciones de depuración constan básica-
mente de los siguientes elementos:

- Separador de grasas.

- Fosa séptica.

Lo que se hace público para general conocimiento,
por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones en la
Confederación Hidrográfica del Miño-Sil durante el
plazo indicado.

El expediente de vertido estará de manifiesto en las
oficinas de esta Comisaría de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2º).

EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodríguez López.

R. 01391


