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Excma. Deputación Provincial

CONVOCATORIA E BASES PARA A SELECCIÓN DE DOUS D.U.E. (FUNCIONARIOS INTERINOS art. 10.1. b,
substitución transitoria dos titulares) E DOUS OBREIROS COCIÑA (CONTRATADOS LABORAIS TEMPORAIS),
ADSCRITOS AO CENTRO RESIDENCIAL E REHABILITADOR SAN RAFAEL.

O Ilmo. Sr. Presidente da Excma. Deputación Provincial de Lugo ditou, con data de 20 de xaneiro de 2008 a
seguinte resolución:

“Vista a proposta da Dirección do Centro Residencial e Rehabilitador San Rafael, na que se manifesta a urxen-
te necesidade de cubrir dous postos de obreiros de cociña, motivado polo traslado de dúas obreiras dende ese
Centro ao Hospital de San José, e pola baixa prolongada por enfermidade da obreira de cociña Dª Amelia
Fernández Quintela, para poder continuar co normal funcionamento do servizo de cociña do Centro San Rafael.

Vista a proposta da Dirección do Centro Residencial e Rehabilitador San Rafael, na que se solicita que, debido
á previsión do disfrute de permiso por parto das D.U.E. Dª Mónica Paz Iglesias e Dª Susana López Cabarcos, a
disfrutar xunto co seu cónxuxe D. Lorenzo García González, D.U.E. no mesmo Centro,  se cubran as baixas con
dous D.U.E. para poder cubrir as necesidades do servizo no Centro San Rafael.

Comprobado que non existe persoal na Entidade que poida prestar os citados servizos e a existencia de con-
signación orzamentaria; á vista do informe emitido polo Servizo de Recursos Humanos, o Deputado Delegado de
RR.HH, Formación e Réxime Interior da a súa conformidade para que se realicen os trámites necesarios para pro-
ceder á selección de dous D.U.E. (funcionarios interinos art. 10.1. b, substitución transitoria dos titulares) e dous
obreiros de cociña (contratados laborais temporais), e en uso das atribucións que me confire o artigo 34 da Lei 7/85,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada por Lei 11/99 de 21 de abril e Lei 57/2003 de 16
de decembro, de Medidas para a Modernización do Goberno Local, esta Presidencia RESOLVE:

1º.- Convocar publicamente a quen desexe participar nas probas selectivas para prestar servizos á Excma.
Deputación Provincial como funcionarios interinos e contratados laborais temporais nas prazas/ postos/ funcións
que se sinalan:

Nº DENOMINACIÓN DA PRAZA/ 

POSTO/ FUNCIÓN GR R.X. REQUISITOS

2 D.U.E. A-A2 Funcionario interino 
10.1.b (substitución 
transitoria dos titulares) Diplomatura en Enfermaría
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2 OBREIROS
COCIÑA Agrupacións  profesionais Contratado laboral 

(Disp. Trans. Terceira) temporal Non se esixe estar en posesión de 
ningunha das titulacións previstas no 
sistema educativo español (Disp. Adic.
Sétima do EBEP)

2º.- Aprobar as bases que rexerán os procesos selectivos, publicándoas no Boletín Oficial da Provincia, no tabo-
leiro de anuncios da Entidade e na páxina web da Entidade, cuxa dirección é a seguinte: www.deputacionlugo.org

3º.- Ordenar que se realicen os trámites necesarios para levar a cabo o proceso selectivo.”

Pazo Provincial de Lugo, 20 de xaneiro de 2009.- O Secretario, Faustino Martínez Fernández.

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCIÓN DE PERSOAL CON CARÁCTER
TEMPORAL (CONTRATADO LABORAL TEMPORAL) PARA PRESTAR SERVIZOS Á EXCMA. DEPUTACIÓN
PROVINCIAL DE LUGO.

1.- CONVOCATORIA.

As presentes bases teñen por obxecto establecer o procedemento de selección a empregos temporais da
Deputación Provincial para o acceso:

a) Á condición de contratados laborais temporais mediante contrato de interinidade para desempeñar un posto
de traballo que corresponda a réxime laboral.

b) Á condición de contratados laborais temporais mediante calquera outra modalidade contractual diferente á
sinalada anteriormente, de acordo coa lexislación laboral, para desempeñar funcións con carácter temporal, den-
tro do ámbito de aplicación do Convenio Colectivo Único para persoal laboral da Excma. Deputación Provincial.

As postos/funcións que se convocan así como as funcións a desempeñar se sinalan no anexo I das presentes
bases.

O persoal seleccionado prestará servizos nos postos e unidades que se indiquen no anexo I das presentes
bases, sen perxuízo de que por necesidades motivadas do servizo poidan prestalos en postos ou unidades dife-
rentes da Deputación Provincial ou do INLUDES, conforme as normas contidas no Regulamento de Acceso,
Promoción e Provisión de Postos de Traballo da Deputación e do INLUDES (BOP, 30.09.2006).

2.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES: 

Os aspirantes deberán manifestar que reúnen os requisitos que seguidamente se sinalan na data de finaliza-
ción do prazo de presentación de instancias e que están en condicións de acreditalos, unha vez superadas as pro-
bas selectivas, antes de que se dite resolución de nomeamento, agás no suposto de compatibilidade, que é sufi-
ciente a acreditación antes do inicio da relación de servizo.

a) Ser español/a ou nacional da U.E dentro dos límites que establece o artigo 57 do EBEP.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder de 65 anos.

c) Estar en posesión da titulación esixida no anexo I, ou en condicións de obtela na data en que remate o prazo
de presentación de instancias.

d) Acreditar a capacidade funcional para o desempeño das funcións propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto físico que impida o desenvolvemento das funcións do cargo, sen prexuízo de que
sexan admitidas as persoas con minusvalías en igualdade de condicións cos demais aspirantes.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións
Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilita-
ción absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou
escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares as que desempeñaban no caso de persoal labo-
ral, no que fóra separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou
en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego público. 

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislación vixente.

g) Antes do inicio da relación laboral, acreditar que non realizan outras actividades, públicas ou privadas, que
sexan incompatibles coa prestación de servizos. Os aspirantes que viñeran desempeñando unha actividade públi-
ca ou privada deberán solicitar o recoñecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a proposta
de selección definitiva. De non ser compatible a actividade que viñeran desenvolvendo coa relación de servicio á
Deputación ou INLUDES, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar á mencionada actividade.
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3.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

Os interesados dirixirán as solicitudes, no modelo oficial que se publica como anexo II destas bases e que tamén
se facilitará no Negociado de Selección, Promoción e Carreira, ao Ilmo. Sr. Presidente da Excma. Deputación
Provincial e presentaranas no Rexistro Xeral da Excma. Deputación ou nos lugares que determina o artigo 38.4 da
LRJAP-PAC, no prazo de 10 días naturais contados dende o día seguinte ao da publicación das bases no Boletín
Oficial da Provincia, publicándose a resolución pola que se aproba a convocatoria e as bases integramente no tabo-
leiro de edictos da Deputación.

A solicitude de participación no proceso selectivo, deberá ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionarán, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados acreditaran-
se conforme se establece na base 4.3.

Finalizado o prazo de presentación de instancias o Tribunal publicará a lista de admitidos no taboleiro de edic-
tos, outorgando un prazo máximo de 2 días naturais para que os excluídos aleguen o que consideren. Resoltas as
reclamacións, publicarase a lista definitiva no taboleiro de edictos ou darase por definitiva a lista provisional se non
houbera reclamacións ou se estas non foran suficientes para a súa consideración.

4.- DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ ACOMPAÑAR NECESARIAMENTE Á SOLICITUDE.

4.1.- FOTOCOPIA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberán presentar documentos que acrediten que é nacional da Unión
Europea ou dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e ratifica-
dos por España, sexa de aplicación a libre circulación de traballadores.

4.2 TAXA POR PARTICIPACIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS.

A) Documentación acreditativa de ter aboada a taxa por participación en procesos selectivos.

De acordo coa ordenanza desta Excma. Deputación Provincial publicada no B.O.P nº 202 de 1 de setembro de
2004, onde se establece a taxa por participación en procesos selectivos que convoque a Deputación Provincial ou
os seus Organismos Autónomos, para participar na presente convocatoria os aspirantes deberán facer o aboa-
mento de 15 euros que ingresarán directamente nas oficinas da Tesourería da Deputación ou mediante transfe-
rencia bancaria na conta número C/C-2091-0163-45-3110000423 da Caixa Galicia, oficina 0163 ou mediante xiro
postal dirixido á Tesourería desta Entidade.

Os aspirantes acompañarán a solicitude co documento acreditativo de ter feito ingreso da correspondente taxa
dentro do período de presentación de solicitudes. 

B) Certificación relativa á condición de desempregado para os efectos de reducción da taxa por participación en
procesos selectivos.

Os aspirantes que acrediten a condición de desempregados e non perciban prestación de desemprego, goza-
rán dunha redución na taxa de participación en procedementos selectivos do 75%. En consecuencia, para acredi-
tar esta situación e participar no procedemento selectivo que se convoca deberán:

- Aboar a cantidade de 3,75 euros en concepto de taxa por participación en procesos selectivos directamente
nas oficinas da Tesourería da Deputación ou mediante transferencia Bancaria na conta número C/C-2091-0163-45-
3110000423 da Caixa Galicia, oficina 0163 ou mediante xiro postal dirixido á Tesourería desta Entidade.

- Presentar certificación da oficina do Servicio Público de Emprego Estatal (SPEE) que acredite a condición de
ser desempregado e non perciba prestación de desemprego na súa modalidade contributiva

C) Consecuencias do incumprimento do establecido nos apartados A e B anteriores. 

En ningún caso o pagamento da taxa por participación en procesos selectivos e a xustificación do pagamento,
substituirá a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluídos definitiva-
mente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.3.- MÉRITOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS.

A) Documentación acreditativa dos méritos. 

Deberase acompañar á solicitude as xustificacións documentais dos méritos que desexen alegar en relación co
posto/función que se convoca, mediante:

- Certificacións de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, certificado de vida
laboral expedido pola Tesourería Xeral da Seguridade Social á que deberá achegarse contrato/s de traballo inscri-
to/s no SPEE (Servizo Público de Emprego Estatal) ou nóminas se os servizos se prestaron en empresas privadas,
nos que se poida comprobar que as funcións ou tarefas realizadas se corresponden coas do posto.
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- Copia autenticada da/s titulación/s, cursos, masters, etc.

- Currículo debidamente documentado e acreditado, ou calquera outro documento que probe de xeito indubida-
ble a posesión destes.

Non se valorarán os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuízo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

Coa finalidade de que non se descoñezan méritos profesionais ou a acreditación de servizos a Deputación ou
o INLUDES, os aspirantes deberán solicitar, en instancia diferente á de participación no proceso selectivo, certifi-
cación que acredite os ditos servicios. A instancia irá dirixida ao Ilmo. Sr. Presidente e presentarase no Rexistro
Xeral desta Entidade dentro do prazo de presentación fixado na convocatoria. As certificacións serán incorporadas
directamente ao expediente, entregándose copia ao interesado si así o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberán posuírse na data de remate do prazo de presentación
de instancias, computándose en calquera caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do establecido no apartado anterior.

A non acreditación dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinará que estes non
serán tidos en conta polo Tribunal nin se valorarán aínda que se acrediten fora do prazo de presentación de ins-
tancias xa que non poderá subsanarse. Tampouco se requerirá aos interesados para que os acrediten.

5. - TRIBUNAL DE SELECCIÓN.

5.1.- COMPOSICIÓN DO TRIBUNAL.

O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estará integrado por 5
membros nomeados polo Presidente. 

PRESIDENTE: O Xefe do Servizo de Recursos Humanos.

VOGAIS: 

- Tres técnicos ou expertos designados polo Presidente da Excma. Deputación Provincial. 

SECRETARIO: O da Corporación ou funcionario que o substitúa regulamentariamente.

Por cada membro do Tribunal nomearase un suplente.

A composición do Tribunal publicarase no taboleiro de edictos da Deputación xunto coas datas da realización
das probas 72 horas antes de iniciarse éstas.

5.2.- INCORPORACIÓN DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACIÓN.

O Tribunal poderá dispoñer a incorporación aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oír
a opinión de técnicos especialistas, así como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de desenvolve-
mento dos diferentes exercicios.

6.- O SISTEMA DE SELECCIÓN SERÁ O CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.

7.- FASE DE OPOSICIÓN.

Se fose necesario polo carácter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposición e os exercicios da
mesma poderán realizarse sen interrupción.

A fase de oposición consistirá nas seguintes probas:

7.1.- PROBA DE COÑECEMENTOS XERAIS E ESPECÍFICOS. 

Contestación a unha proba que consistirá nun exercicio de carácter teórico sobre:

a) Coñecementos xerais relacionados coa Administración Pública en xeral e coa Administración Local en parti-
cular.

b) Coñecementos específicos en relación co posto de traballo a desempeñar e/ou as funcións a realizar.

Os contidos desta proba estarán referidos ao programa sinalado no anexo I.

Este exercicio terá carácter teórico e a súa finalidade é que os aspirantes poidan amosar os coñecementos
sobre o programa antes sinalado.

O exercicio poderá consistir:

a) Nun exame tipo test sobre os contidos do programa correspondentes ao apartado A) do temario referido a
Materias Comúns e na exposición por escrito dun tema (ou parte do mesmo) dos contidos no temario correspon-
dente co apartado B) Materias Específicas, sorteado polo Tribunal inmediatamente antes da realización do exerci-
cio.
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O Tribunal poderá solicitar ao aspirante que lea dito exercicio así como formular preguntas sobre o contido do
tema ou solicitar as aclaracións de xeito que lle permita formar unha opinión máis precisa dos coñecementos de
cada aspirante.

b) Nun exercicio tipo test sobre o conxunto do programa.

Este exercicio valorarase ata un máximo de 20 puntos, sendo a puntuación mínima para superalo 10 puntos 

7.2.- PROBA PRÁCTICA.

Consistirá nun exercicio que permita valorar a aplicación dos coñecementos e capacidades dos aspirantes a un
suposto concreto, así como coñecer as súas habilidades e destrezas. Esta proba práctica simulará un suposto que
poida darse no desempeño do posto que se convoca e poderá consistir na realización material da mesma ou na
indicación do itinerario a seguir (fases, trámites, solucións a problemas, etc.), na realización da mesma, materiali-
zando ou sinalando algunha destas fases.

O Tribunal propoñerá dous exercicios e os aspirantes elixiran libremente un deles, podendo, neste caso, solici-
tar ao aspirante que o lea diante do Tribunal.

Este exercicio deberá realizarse exclusivamente en lingua galega. (Artigo 28 do Decreto Lexislativo 1/2008 de
13 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei da Función Pública de Galicia.

Para a cualificación do exercicio terase en conta os coñecementos prácticos e a corrección lingüística.

Este exercicio valorarase ata un máximo de 20 puntos, sendo a puntuación mínima para superalo 10 puntos.

8.- FASE DE CONCURSO.

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso aos aspirantes que superasen todos
os exercicios.

9.- BAREMO DE MÉRITOS.

9.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un máximo de 5 puntos.

a) Desempeñar ou ter desempeñado o posto de traballo ou similar ao que se convoca, ou realizar as funcións
deste, na Administración Pública, ou organismos autónomos de carácter administrativo dependentes da mesma,
como funcionario ou contratado laboral.

- No caso que se desempeñe o mesmo posto de traballo, valorarase a razón de 0.084 puntos por mes. 

- Se o posto se considera similar, a puntuación será de 0.084 se este fose de grupo de titulación superior, 0.063
se fose do mesmo grupo de titulación e 0.042 se fose dun grupo de titulación inferior. Entenderase por posto simi-
lar aquel que conteña algunha das función do posto que se convoca ou funcións similares dentro dunha área de
actividade, escala ou subescala. 

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempeñada en entidades privadas. 

- No caso que se desempeñe o mesmo posto de traballo, valorarase a razón de 0.042 puntos por mes.

- Se o posto se considera similar a puntuación será de 0.042 se este fose de grupo de titulación superior, 0.032
se fose do mesmo grupo de titulación e 0.022 se fose dun grupo de titulación inferior. Entenderase por posto simi-
lar aquel que conteña algunha das función do posto que se convoca ou funcións similares dentro dunha área de
actividade, escala ou subescala. 

9.2.- TITULACIÓNS ACADÉMICAS:

A puntuación máxima neste apartado será de 1 punto.

As titulacións académicas distintas á esixida para a praza de traballo, sempre que o Tribunal considere que
están relacionados coas funcións da posto/funcións á que se opta, valorarase a razón de 0,25 puntos se a titula-
ción é do mesmo nivel e 0,5 puntos se a titulación é de nivel superior.

Se a titulación fose moi relevante para o desempeño do posto valorarase con 1 punto.

9.3.- CURSOS, ESTUDOS, XORNADAS RELACIONADAS COAS FUNCIÓNS DA PRAZA / POSTO / FUNCIÓN
Á QUE SE OPTA:

Valoraranse seguindo a seguinte táboa ata un máximo de 4 puntos.

CURSOS DE PUNTUACIÓN POR HORA 

ASISTENCIA 0,005

APROVECHAMIENTO 0,010

IMPARTICIÓN 0,020



Núm. 018 - Viernes, 23 de Enero de 2009B.O.P. de Lugo 6

Os cursos de informática valoraranse sempre que o tribunal considere que están relacionados coas funcións da
praza á que se opta.

PUBLICACIÓNS, PROXECTOS, ETC. RELACIONADAS COAS FUNCIÓNS DO POSTO DE TRABALLO:
Valoraranse a criterio do Tribunal en función do contido das mesmas e da relevancia para o posto de traballo.

9.4.- IDIOMA GALEGO.

A puntuación máxima neste apartado será de 1 punto.

O coñecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeito:

- CELGA 3, curso de iniciación, a súa validación, a proba libre de iniciación, curso de nivel elemental de lingua
e cultura galegas para estranxeiros, 1º curso Escola Oficial de Idiomas: 0,2 puntos.

- CELGA 4, curso de perfeccionamento da lingua galega, a súa validación, curso básico de linguaxe adminis-
trativa galega, curso básico de linguaxe xurídica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galgas para
extranxeiros 1º e 2º e 3º curso da escola oficial de idiomas 0,30 puntos.

Outros cursos. En función do interese para o desempeño das funcións da praza/posto, duración e outros crite-
rios obxectivos, o Tribunal poderá puntualos ata un máximo de 0,50 puntos.

Non poderán, en ningún caso acumularse as puntuacións polos distintos cursos ou titulacións, puntuándose, en
consecuencia, polo curso ou titulación de nivel superior.

Só se lle concederá validez, polo que á acreditación do idioma galego se refire, aos cursos ou titulacións homo-
logados pola Dirección Xeral de Política Lingüística da Consellería de Educación e Ordenación Universitaria.

9.5.- IDIOMAS COMUNITARIOS.

A puntuación máxima neste apartado será de 1 punto.

O coñecemento de idiomas comunitarios valorarase, cando sexan relevantes para o desempeño do posto que
vai desempeñar, do seguinte xeito:

- Por cursos, titulación expedidas por Escolas Oficiais de idiomas ata un máximo de 0,5 puntos, a razón de 0,10
por curso.

- Polo título de licenciado ata un máximo de 1 punto.

Outros cursos valoraranse a xuizo do Tribunal

9.6.SUPERACIÓN DE EXERCICIOS.

Valorarase ata un máximo de 1 punto.

Ter superado exercicios para acceso con carácter definitivo á mesma praza á que se opta en calquera
Administración Pública, nos dous anos anteriores.

9.7 ENTREVISTA CURRICULAR.

A entrevista valorarase ata un máximo de 3 puntos.

A entrevista terá como finalidade apreciar o grao de madurez e dominio dos coñecementos, formación e expe-
riencia acreditada no currículo, en relación coa praza/posto/funcións á que optan e ao posto que vai desempeñar.
Versará sobre o grao de formación xeral e técnica na que se valorará principalmente a aptitude e actitude para o
posto de traballo que se convoca.

10. - CUALIFICACIÓN FINAL.

A cualificación final das probas virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso e na
fase de oposición, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

11. - PROPOSTA DE SELECCIÓN.

O Presidente do Tribunal, á vista da lista de aspirantes seleccionados, formulará proposta de selección ante a
Presidencia, sen que esta poida superar o número de postos convocados. A dita proposta publicarase no taboleiro
de edictos da Excma. Deputación Provincial.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas.

A Administración, no caso de que xurda a necesidade de prestación de servizos con carácter de urxencia, pode-
rá incorporar persoal da citada relación durante o período de un ano, dende a publicación da proposta de selección
do Tribunal no taboleiro de anuncios. 

A cobertura dos postos convocados, efectuarase de acordo coas peticións dos interesados, segundo a orde
obtida no proceso selectivo.
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12.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN.

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas só precisan manifestar na súa instancia que
reúnen todas e cada unha das condicións esixidas na base 2, os/as aspirantes propostos/as para ocupar as pra-
zas convocadas achegarán no prazo de 5 días naturais contados a partir do día seguinte da publicación da pro-
posta de selección no taboleiro de edictos (prazo que poderá ampliarse cando os seleccionados acrediten que non
puideron presentar algún documentos por causas alleas á súa vontade) os documentos que xustifiquen as condi-
cións de capacidade e demais requisitos contidos na base 2.

A xustificación das condicións dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentación:

- Os apartados a) e b) mediante fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da súa identidade no caso de estran-
xeiros, debidamente compulsados por ambos lados.

- O apartado c) con copia compulsada do Título Oficial ou no seu defecto resgardo de ter efectuado o depósito
para obtelo (no caso de titulacións expedidas por organismos estranxeiros deberá acompañarse certificación do
Ministerio de Educación e Ciencia na que se faga constar a súa equivalencia coa esixida para o acceso).

- O apartado d) deberá acreditarse a través da superación do correspondente recoñecemento médico que con-
tará, con carácter xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade ou defecto físico que
lle impida o desenvolvemento das funcións do cargo, e sen prexuízo das probas concretas que poidan esixirse
especificamente en cada convocatoria. Se non se esixise o anterior requisito, o aspirante deberá achegar
Certificado Médico Oficial para o efecto.

- Os apartados e) e f) con declaración xurada para o efecto.

13. - RESOLUCIÓN DO PROCESO SELECTIVO.

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
aos postos que se convocan, a Presidencia resolverá o procedemento selectivo decidindo a contratación como per-
soal laboral con contrato temporal.

14.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCIÓN.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de perso-
al ao servizo da Administración Local, Convenio Colectivo Único vixente nesta entidade e demais normas que resul-
ten de aplicación, estándose aos órganos competentes da Xurisdición Contencioso- Administrativa para dirimir as
controversias que se produzan na aplicación destes.

15.- RECURSOS.

Contra a resolución pola que se aproban as bases desta convocatoria e que é definitiva en vía administrativa,
poderán os interesados interpoñer potestativamente recurso de reposición ante o Ilmo. Sr. Presidente da Excma.
Deputación Provincial, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á recepción da presente notificación o
recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita Xurisdicción, sen prexuízo de que poida interpoñer
calquera outro que estime procedente. 

Pazo Provincial de Lugo, 20 de xaneiro de 2009.- O Secretario, ilexible.

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCIÓN DE PERSOAL CON CARÁCTER
TEMPORAL (FUNCIONARIOS INTERINOS) PARA PRESTAR SERVIZOS Á EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL
DE LUGO.

1.- CONVOCATORIA.

- As presentes bases teñen por obxecto establecer o procedemento de selección a empregos temporais da
Deputación Provincial para o acceso á condición de funcionarios interinos nos supostos previstos no artigo 10 da
Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Básico do Empregado Público (EBEP).

As prazas/ postos que se convocan así como as funcións a desempeñar se sinalan no anexo I das presentes
bases.

O persoal seleccionado prestará servizos nas prazas/ postos e unidades que se indiquen no anexo I das pre-
sentes bases, sen perxuízo de que por necesidades motivadas do servizo poidan prestalos en postos ou unidades
diferentes da Deputación Provincial ou do INLUDES, conforme as normas contidas no Regulamento de Acceso,
Promoción e Provisión de Postos de Traballo da Deputación e do INLUDES (BOP, 30.09.2006).

2.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES: 

Os aspirantes deberán manifestar que reúnen os requisitos que seguidamente se sinalan na data de finaliza-
ción do prazo de presentación de instancias e que están en condicións de acreditalos, unha vez superadas as
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probas selectivas, antes de que se dite resolución de nomeamento, agás no suposto de compatibilidade, que é sufi-
ciente a acreditación antes do inicio da relación de servizo.

a) Ser español/a ou nacional da U.E dentro dos límites que establece o artigo 57 do EBEP. 

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder de 65 anos.

c) Estar en posesión da titulación esixida no anexo I, ou en condicións de obtela na data en que remate o prazo
de presentación de instancias.

d) Acreditar a capacidade funcional para o desempeño das funcións propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto físico que impida o desenvolvemento das funcións do cargo, sen prexuízo de que
sexan admitidas as persoas con minusvalías en igualdade de condicións cos demais aspirantes.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións
Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilita-
ción absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou
escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares as que desempeñaban no caso de persoal labo-
ral, no que fóra separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou
en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego público. 

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislación vixente.

g) Antes da toma de posesión, acreditar que non realizan outras actividades, públicas ou privadas, que sexan
incompatibles coa prestación de servizos. Os aspirantes que viñeran desempeñando unha actividade pública ou
privada deberán solicitar o recoñecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a proposta de
selección definitiva. De non ser compatible a actividade que viñeran desenvolvendo coa relación de servicio á
Deputación ou INLUDES, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar á mencionada actividade.

3. - PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

Os interesados dirixirán as solicitudes, no modelo oficial que se publica como anexo II destas bases e que tamén
se facilitará no Negociado de Selección, Promoción e Carreira, ao Ilmo. Sr. Presidente da Excma. Deputación
Provincial e presentaranas no Rexistro Xeral da Excma. Deputación ou nos lugares que determina o artigo 38.4 da
LRJAP-PAC, no prazo de 10 días naturais contados dende o día seguinte ao da publicación das bases no Boletín
Oficial da Provincia, publicándose a resolución pola que se aproba a convocatoria e as bases integramente no tabo-
leiro de edictos da Deputación.

A solicitude de participación no proceso selectivo, deberá ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionarán, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados acreditaran-
se conforme se establece na base 4.3.

Finalizado o prazo de presentación de instancias o Tribunal publicará a lista de admitidos no taboleiro de edic-
tos, outorgando un prazo máximo de 2 días naturais para que os excluídos aleguen o que consideren. Resoltas as
reclamacións, publicarase a lista definitiva no taboleiro de edictos ou darase por definitiva a lista provisional se non
houbera reclamacións ou se estas non foran suficientes para a súa consideración.

4.- DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ ACOMPAÑAR NECESARIAMENTE Á SOLICITUDE.

4.1.- FOTOCOPIA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberán presentar documentos que acrediten que é nacional da Unión
Europea ou dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e ratifica-
dos por España, sexa de aplicación a libre circulación de traballadores.

4.2 TAXA POR PARTICIPACIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS.

A) Documentación acreditativa de ter aboada a taxa por participación en procesos selectivos.

De acordo coa ordenanza desta Excma. Deputación Provincial publicada no B.O.P nº 202 de 1 de setembro de
2004, onde se establece a taxa por participación en procesos selectivos que convoque a Deputación Provincial ou
os seus Organismos Autónomos, para participar na presente convocatoria os aspirantes deberán facer o aboa-
mento de 15 euros que ingresarán directamente nas oficinas da Tesourería da Deputación ou mediante transfe-
rencia bancaria na conta número C/C-2091-0163-45-3110000423 da Caixa Galicia, Oficina 0163 ou mediante Xiro
Postal dirixido á Tesourería desta Entidade.

Os aspirantes acompañarán a solicitude co documento acreditativo de ter feito ingreso da correspondente taxa
dentro do período de presentación de solicitudes. 

B) Certificación relativa á condición de desempregado para os efectos de reducción da taxa por participación en
procesos selectivos.
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Os aspirantes que acrediten a condición de desempregados e non perciban prestación de desemprego, goza-
rán dunha redución na taxa de participación en procedementos selectivos do 75%. En consecuencia, para acredi-
tar esta situación e participar no procedemento selectivo que se convoca deberán:

- Aboar a cantidade de 3,75 euros en concepto de taxa por participación en procesos selectivos directamente
nas oficinas da Tesourería da Deputación ou mediante transferencia Bancaria na conta número C/C-2091-0163-45-
3110000423 da Caixa Galicia, oficina 0163 ou mediante xiro postal dirixido á Tesourería desta Entidade.

- Presentar certificación da oficina do Servicio Público de Emprego Estatal (SPEE) que acredite a condición de
ser desempregado e non perciba prestación de desemprego na súa modalidade contributiva.

C) Consecuencias do incumprimento do establecido nos apartados A e B anteriores. 

En ningún caso o pagamento da taxa por participación en procesos selectivos e a xustificación do pagamento,
substituirá a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluídos definitiva-
mente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.3.- MÉRITOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS.

A) Documentación acreditativa dos méritos. 

Deberase acompañar á solicitude as xustificacións documentais dos méritos que desexen alegar en relación coa
praza/posto/función que se convoca, mediante:

- Certificacións de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, certificado de vida
laboral expedido pola Tesourería Xeral da Seguridade Social á que deberá achegarse contrato de traballo inscrito
no SPEE (Servizo Público de Emprego Estatal) ou nóminas se os servizos se prestaron en empresas privadas, nos
que se poida comprobar que as funcións ou tarefas realizadas se corresponden coas da praza.

- Copia autenticada da/s titulación/s, cursos, másters, etc.

- Currículo debidamente documentado e acreditado, ou calquera outro documento que probe de xeito indubida-
ble a posesión destes.

Non se valorarán os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuízo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

Coa finalidade de que non se descoñezan méritos profesionais ou a acreditación de servizos a Deputación ou
o INLUDES, os aspirantes deberán solicitar, en instancia diferente á de participación no proceso selectivo, certifi-
cación que acredite os ditos servicios. A instancia irá dirixida ao Ilmo. Sr. Presidente e presentarase no Rexistro
Xeral desta Entidade dentro do prazo de presentación fixado na convocatoria. As certificacións serán incorporadas
directamente ao expediente, entregándose copia ao interesado si así o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberán posuírse na data de remate do prazo de presentación
de instancias, computándose en calquera caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do establecido no apartado anterior.

A non acreditación dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinará que estes non
serán tidos en conta polo Tribunal nin se valorarán aínda que se acrediten fora do prazo de presentación de ins-
tancias xa que non poderá subsanarse. Tampouco se requerirá aos interesados para que os acrediten.

5. - TRIBUNAL DE SELECCIÓN.

5.1.- COMPOSICIÓN DO TRIBUNAL.

O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estará integrado por 5
membros nomeados polo Presidente. 

PRESIDENTE: O Xefe do Servizo de Recursos Humanos.

VOGAIS: 

- Tres técnicos ou expertos designados polo Presidente da Excma. Deputación Provincial. 

SECRETARIO: O da Corporación ou funcionario que o substitúa regulamentariamente.

Por cada membro do Tribunal nomearase un suplente.

A composición do Tribunal publicarase no taboleiro de edictos da Deputación xunto coas datas da realización
das probas 72 horas antes de iniciarse estas.

5.2.- INCORPORACIÓN DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACIÓN.

O Tribunal poderá dispoñer a incorporación aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oír
a opinión de técnicos especialistas, así como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de desenvolve-
mento dos diferentes exercicios.
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6.- O SISTEMA DE SELECCIÓN SERÁ O CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.

7.- FASE DE OPOSICIÓN.

Se fose necesario polo carácter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposición e os exercicios da
mesma poderán realizarse sen interrupción.

A fase de oposición consistirá nas seguintes probas:

7.1.- PROBA DE COÑECEMENTOS XERAIS E ESPECÍFICOS. 

Contestación a unha proba que consistirá nun exercicio de carácter teórico sobre:

a) Coñecementos xerais relacionados coa Administración Pública en xeral e coa Administración Local en parti-
cular.

b) Coñecementos específicos en relación co posto de traballo a desempeñar e/ou as funcións a realizar.

Os contidos desta proba estarán referidos ao programa sinalado no anexo I.

Este exercicio terá carácter teórico e a súa finalidade é que os aspirantes poidan amosar os coñecementos
sobre o programa antes sinalado.

O exercicio poderá consistir:

a) Nun exame tipo test sobre os contidos do programa correspondentes ao apartado A) do temario referido a
Materias Comúns e na exposición por escrito dun tema (ou parte do mesmo) dos contidos no temario correspon-
dente co apartado B) Materias Específicas, sorteado polo Tribunal inmediatamente antes da realización do exerci-
cio.

O Tribunal poderá solicitar ao aspirante que lea dito exercicio así como formular preguntas sobre o contido do
tema ou solicitar as aclaracións de xeito que lle permita formar unha opinión máis precisa dos coñecementos de
cada aspirante.

b) Nun exercicio tipo test sobre o conxunto do programa.

Este exercicio valorarase ata un máximo de 20 puntos, sendo a puntuación mínima para superalo 10 puntos.

7.2.- PROBA PRÁCTICA.

Consistirá nun exercicio que permita valorar a aplicación dos coñecementos e capacidades dos aspirantes a un
suposto concreto, así como coñecer as súas habilidades e destrezas. Esta proba práctica simulará un suposto que
poida darse no desempeño do posto que se convoca e poderá consistir na realización material da mesma ou na
indicación do itinerario a seguir (fases, trámites, solucións a problemas, etc.), na realización da mesma, materiali-
zando ou sinalando algunha destas fases.

O Tribunal propoñerá dous exercicios e os aspirantes elixiran libremente un deles, podendo, neste caso, solici-
tar ao aspirante que o lea diante do Tribunal.

Este exercicio deberá realizarse exclusivamente en lingua galega. (Artigo 28 do Decreto Lexislativo 1/2008 de
13 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei da Función Pública de Galicia.

Para a cualificación do exercicio terase en conta os coñecementos prácticos e a corrección linguística.

Este exercicio valorarase ata un máximo de 20 puntos, sendo a puntuación mínima para superalo 10 puntos.

8.- FASE DE CONCURSO.

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso aos aspirantes que superasen todos
os exercicios.

9.- BAREMO DE MÉRITOS.

9.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un máximo de 5 puntos.

a) Desempeñar ou ter desempeñado o posto de traballo ou similar ao que se convoca, ou realizar as funcións
deste, na Administración Pública, ou organismos autónomos de carácter administrativo dependentes da mesma,
como funcionario ou contratado laboral.

- No caso que se desempeñe o mesmo posto de traballo, valorarase a razón de 0.084 puntos por mes. 

- Se o posto se considera similar, a puntuación será de 0.084 se este fose de grupo de titulación superior, 0.063
se fose do mesmo grupo de titulación e 0.042 se fose dun grupo de titulación inferior. Entenderase por posto simi-
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lar aquel que conteña algunha das función do posto que se convoca ou funcións similares dentro dunha área de
actividade, escala ou subescala. 

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempeñada en Entidades Privadas. 

- No caso que se desempeñe o mesmo posto de traballo, valorarase a razón de 0.042 puntos por mes.

- Se o posto se considera similar a puntuación será de 0.042 se este fose de grupo de titulación superior, 0.032
se fose do mesmo grupo de titulación e 0.022 se fose dun grupo de titulación inferior. Entenderase por posto simi-
lar aquel que conteña algunha das función do posto que se convoca ou funcións similares dentro dunha área de
actividade, escala ou subescala. 

9.2.- TITULACIÓNS ACADÉMICAS:

A puntuación máxima neste apartado será de 1 punto.

As titulacións académicas distintas á esixida para a praza de traballo, sempre que o Tribunal considere que
están relacionados coas funcións da praza/posto/funcións á que se opta, valorarase a razón de 0,25 puntos se a
titulación é do mesmo nivel e 0,5 puntos se a titulación é de nivel superior.

Se a titulación fose moi relevante para o desempeño do posto valorarase con 1 punto.

9.3.- CURSOS, ESTUDOS, XORNADAS RELACIONADAS COAS FUNCIÓNS DA PRAZA / POSTO / FUNCIÓN
Á QUE SE OPTA:

Valoraranse seguindo a seguinte táboa ata un máximo de 4 puntos.

CURSOS DE PUNTUACIÓN POR HORA 

ASISTENCIA 0,005

APROVEITAMENTO 0,010

IMPARTICIÓN 0,020

Os cursos de informática valoraranse sempre que o Tribunal considere que están relacionados coas funcións
da praza á que se opta.

PUBLICACIÓNS, PROXECTOS, ETC RELACIONADAS COAS FUNCIÓNS DO POSTO DE TRABALLO:
Valoraranse a criterio do Tribunal en función do contido das mesmas e da relevancia para o posto de traballo.

9.4.- IDIOMA GALEGO.

A puntuación máxima neste apartado será de 1 punto.

O coñecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeito:

- CELGA 3, curso de iniciación, a súa validación, a proba libre de iniciación, curso de nivel elemental de lingua
e cultura galegas para estranxeiros, 1º curso Escola Oficial de Idiomas: 0,2 puntos.

- CELGA 4, curso de perfeccionamento da lingua galega, a súa validación, curso básico de linguaxe adminis-
trativa galega, curso básico de linguaxe xurídica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galgas para
extranxeiros 1º e 2º e 3º curso da escola oficial de idiomas 0,30 puntos.

Outros cursos. En función do interese para o desempeño das funcións da praza/posto, duración e outros crite-
rios obxectivos, o Tribunal poderá puntualos ata un máximo de 0,50 puntos.

Non poderán, en ningún caso acumularse as puntuacións polos distintos cursos ou titulacións, puntuándose, en
consecuencia, polo curso ou titulación de nivel superior.

Só se lle concederá validez, polo que á acreditación do idioma galego se refire, aos cursos ou titulacións homo-
logados pola Dirección Xeral de Política Lingüística da Consellería de Educación e Ordenación Universitaria.

9.5.- IDIOMAS COMUNITARIOS.

A puntuación máxima neste apartado será de 1 punto.

O coñecemento de idiomas comunitarios valorarase, cando sexan relevantes para o desempeño do posto que
vai desempeñar, do seguinte xeito:

- Por cursos, titulación expedidas por Escolas Oficiais de idiomas ata un máximo de 0,5 puntos, a razón de 0,10
por curso.

- Polo título de licenciado ata un máximo de 1 punto.

Outros cursos valoraranse a xuízo do Tribunal
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9.6.- SUPERACIÓN DE EXERCICIOS.

Valorarase ata un máximo de 1 punto.

Ter superado exercicios para acceso con carácter definitivo á mesma praza á que se opta en calquera
Administración Pública, nos dous anos anteriores.

9.7.- ENTREVISTA CURRICULAR.

A entrevista valorarase ata un máximo de 3 puntos.

A entrevista terá como finalidade apreciar o grao de madurez e dominio dos coñecementos, formación e expe-
riencia acreditada no currículo, en relación coa praza/posto/funcións á que optan e ao posto que vai desempeñar.
Versará sobre o grao de formación xeral e técnica na que se valorará principalmente a aptitude e actitude para o
posto de traballo que se convoca.

10.- CUALIFICACIÓN FINAL.

A cualificación final das probas virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso e na
fase de oposición, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

11.- PROPOSTA DE SELECCIÓN.

O Presidente do Tribunal, á vista da lista de aspirantes seleccionados, formulará proposta de selección ante a
Presidencia, sen que esta poida superar o número de prazas/postos convocados. A dita proposta publicarase no
taboleiro de edictos da Excma. Deputación Provincial.

O Tribunal establecerá a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas.

A Administración, no caso de que xorda a necesidade de prestación de servizos con carácter de urxencia, pode-
rá incorporar persoal da citada relación durante o período de un ano, dende a publicación da proposta de selección
do Tribunal no taboleiro de anuncios. 

A cobertura das prazas/postos convocados, efectuarase de acordo coas peticións dos interesados, segundo a
orde obtida no proceso selectivo.

12.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN.

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas só precisan manifestar na súa instancia que
reúnen todas e cada unha das condicións esixidas nas bases 2, os/as aspirantes propostos/as para ocupar as pra-
zas convocadas achegarán no prazo de 5 días naturais contados a partir do día seguinte da publicación da pro-
posta de selección no taboleiro de edictos (prazo que poderá ampliarse cando os seleccionados acrediten que non
puideron presentar algún documentos por causas alleas á súa vontade) os documentos que xustifiquen as condi-
cións de capacidade e demais requisitos contidos na base 2.

A xustificación das condicións dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentación:

- Os apartados a) e b) mediante fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da súa identidade no caso de estran-
xeiros, debidamente compulsados por ambos lados.

- O apartado c) con copia compulsada do Título Oficial ou no seu defecto resgardo de ter efectuado o depósito
para obtelo (no caso de titulacións expedidas por organismos estranxeiros deberá acompañarse certificación do
Ministerio de Educación e Ciencia na que se faga constar a súa equivalencia coa esixida para o acceso).

- O apartado d) deberá acreditarse a través da superación do correspondente recoñecemento médico que con-
tará, con carácter xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade ou defecto físico que
lle impida o desenvolvemento das funcións do cargo, e sen prexuízo das probas concretas que poidan esixirse
especificamente en cada convocatoria. Se non se esixise o anterior requisito, o aspirante deberá achegar
Certificado Médico Oficial para o efecto.

- Os apartados e) e f) con declaración xurada para o efecto.

13. - RESOLUCIÓN E TOMA DE POSESIÓN.

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
as prazas/postos que se convocan, a Presidencia resolverá o procedemento selectivo nomeando funcionarios inte-
rinos aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesión.

14.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de perso-
al ao servizo da Administración Local, Acordo Marco Único vixente nesta entidade e demais normas que resulten
de aplicación, estándose aos órganos competentes da Xurisdición Contencioso-Administrativa para dirimir as con-
troversias que se produzan na aplicación destes.

15.- RECURSOS.

Contra a resolución pola que se aproban as bases desta convocatoria e que é definitiva en vía administrativa,
poderán os interesados interpoñer potestativamente recurso de reposición ante o Ilmo. Sr. Presidente da Excma.
Deputación Provincial, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á recepción da presente notificación o
recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
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meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita Xurisdicción, sen prexuízo de que poida interpoñer
calquera outro que estime procedente. 

Pazo Provincial de Lugo, 20 de xaneiro de 2009.- O Secretario, ilexible.

ANEXO I.

PERSOAL  FUNCIONARIO.

Nº DENOMINACIÓN FUNCIÓNS DO

PRAZA/POSTO CLASIFICACIÓN R.X G TITULACIÓN POSTO ADSCRICIÓN REL. X.

2 D.U.E. Escala de Administración 

Especial, Subescala 

Técnica, Técnicos Medios. RF A-A2 Diplomatura en As propias da C.R. e R. FUNCIONARIO 

Enfermaría súa titulación SAN RAFAEL INTERINO (Art. 10.b) 

do EBEP- substitución

transitoria do titular) 

PROGRAMAS.-

D.U.E.

A) MATERIAS COMÚNS.

Tema 1.- A Constitución Española de 1978. Principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais dos españois.
Principais órganos do Estado. A Coroa e as Cortes Xerais. O Goberno e a Administración. O Poder Xudicial e o
Tribunal Constitucional

Tema 2.- A organización territorial do Estado. Distintas Administracións Públicas. A Administración do Estado. O
Estatuto de Autonomía. O Estatuto de Autonomía de Galicia: aspectos esenciais.

Tema 3.- A provincia no réxime local. A organización provincial. Competencias

Tema 4.- O procedemento administrativo local. Conceptos xerais.

Tema 5.- Facendas locais. Clasificación dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Os orzamentos locais.

Tema 6.- O persoal ao servizo das Corporacións Locais. Dereitos e deberes dos funcionarios públicos.

Tema 7.- A Deputación Provincial de Lugo. Organización desta.

B) MATERIAS ESPECÍFICAS.

Tema 1.- Principios fundamentais da Bioética. Dilemas éticos. O segredo profesional: concepto e regulación
xurídica. O consentimento informado. Os dereitos de información sanitaria, intimidade e respecto á autonomía dos
pacientes.

Tema 2.- Técnicas e habilidades de comunicación e relación interpersoal. Traballo en equipo. Entrevista clínica.
Concepto e características. Identificación das necesidades de apoio emocional e psicolóxico ao paciente. Coidador
principal e familia

Tema 3.- Proceso de atención de Enfermaría (PAE): etapas do PAE. Plan de coidados enfermeiros.

Tema 4.- Historia clínica. Rexistros específicos de actividades de Enfermaría en atención primaria e atención
especializada. Informe de enfermaría ou alta. Clasificacións internacionais de problemas de saúde. (CIAP-2, CIE-
9 e NANDA). Características xerais.

Tema 5.- Prevención e promoción de saúde: Concepto. Detención precoz de problemas de saúde: concepto.
Programas de saúde.

Tema 6.- Inmunizacións: Concepto. Clasificación e tipos de vacinas. Contraindicacións. Complicacións.
Conservación, administración e pautas de vacinación.

Tema 7.- A educación para a saúde individual, gripal e comunitaria: Concepto, metodoloxía e técnicas didácti-
cas. Técnicas de educación para a saúde, para o fomento do auto-coidado e promoción da saúde do paciente, coi-
dador principal e familia.

Tema 8.- Hixiene en centros sanitarios: Conceptos xerais. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilización. O servi-
zo de esterilización. Preparación e tipos de material a esterilizar, métodos de esterilización. Manipulación e con-
servación do material estéril. Infección nosocomial. Medidas preventivas. Aislamento hospitalario: Concepto, tipos
e descrición. Xestión de residuos sanitarios.

Tema 9.- O hospital e os problemas psicosociais e de adaptación do paciente hospitalizado. Valoración de enfer-
maría do comportamento humano e a súa aplicación nos coidados de enfermaría.

Tema 10.- Valoración e coidados de enfermaría en pacientes con procesos infectocontaxiosos. Hepatite, tuber-
culose, SIDA e meninxite. Outros procesos infecciosos. Procedementos e técnicas de enfermaría. Medidas de pre-
vención e control.
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Tema 11.- Valoración e coidados de enfermaría no ancián. Principais cambios do procesos de envellecemento:
fisiolóxicos, psicolóxicos e sociais. Hábitos dietéticos. Comunicación co paciente ancián.

Tema 12.- Valoración e coidados de enfermaría no enfermo terminal. Principais problemas. Apoio ao coidador
principal e familia.

Tema 13.- Valoración e coidados de enfermaría ante situacións críticas: Politraumatizados, queimados, shock,
intoxicacións. Parada cardiorrespiratoria; definición e medidas de actuación. Reanimación cardiopulmonar básica
e avanzada. Urxencias e emerxencias: Concepto.

Tema 14.- Clasificación xeral dos medicamentos. Absorción e eliminación dos fármacos. Toxicidade e efectos
colaterais. Farmacovixilancia. Condicións de conservación dos medicamentos.

Tema 15.- Administración de medicamentos. Precaución previas á administración dun fármaco. Vías de admi-
nistración: definición e tipos. Puntos de elección, técnicas e problemas máis frecuentes. Cálculo de doses.

Tema 16.- Alimentación e nutrición: Concepto e diferenciación. Clasificación dos alimentos. Elaboración de die-
tas. Dietas terapéuticas. Valoración e coidados de enfermaría en persoas con problemas de desnutrición, deshi-
dratación, anorexia, bulimia e obesidade.

Tema 17.- Valoración e coidados de enfermaría en persoas con nutrición enteral e parenteral. Técnicas de admi-
nistración. Protocolos de actuación.

Tema 18.- Valoración e coidados de enfermaría en persoas con problemas neurolóxicos: accidente cerebrovas-
cular, epilepsia. Outros problemas do sistema nervioso. Procedemento e técnicas de enfermaría.

Tema 19.- Valoración e coidados de enfermaría a persoas con problemas respiratorios: Insuficiencia respirato-
ria aguda, enfermidade pulmonar obstrutiva crónica. Outros problemas broncopulmonares. Procedementos de
enfermaría. Osixenoterapia e outras técnicas.

Tema 20.- Valoración e coidados de enfermaría a persoas con problemas cardiovasculares: Insuficiencia cardí-
aca, infarto de miocardio, hipertensión arterial. Outros problemas cardiovasculares. Procedementos e técnicas de
enfermaría.

Tema 21.- Valoración e coidados de enfermaría a persoas con problemas no sistema renal: Insuficiencia renal
aguda. Outros problemas renais e urolóxicos. Procedementos e técnicas de enfermaría. Cateterismo vesical:
Concepto, indicacións e contraindicacións do sondaxe vesical.

Tema 22.- Valoración e coidados de enfermaría a persoas con problemas endocrínicos: diabetes. Outros pro-
blemas. Procedementos e técnicas de enfermaría.

Tema 23.- Valoración e coidados de enfermaría en persoas con problemas no sistema musculoesquelético.
Principais problemas do aparello locomotor. Procedementos de enfermaría: Vendaxes, inmobilizacións e outras téc-
nicas.

Tema 24.- Valoración e coidados de enfermaría en persoas con problemas gastrointestinais: Abdome agudo,
úlcera gastroduodenal. Outros problemas gastrointestinais. Procedemento e técnicas de enfermaría.

Tema 25.- Valoración e coidados de enfermaría en persoas con problemas nos órganos dos sentidos: Principais
problemas. Procedementos e técnicas de enfermaría.

Tema 26.- Valoración e coidados de enfermaría en persoas con problemas oncolóxicos: Principais problemas.
Procedementos e técnicas de enfermaría. Medicamentos antineoplásticos: Clasificación e efectos secundarios.
Medicamentos coadxuvantes. Manipulación de medicamentos citostáticos.

Tema 27.- Valoración e coidados de enfermaría en feridas crónicas (úlcera por presión, úlcera, varicosa, úlcera
venosa, pe diabético e queimaduras): Concepto, factores de risco, localización. Procesos de formación e estados.
Escalas de valoración de risco. Medidas de prevención e tratamento.

Tema 28.- Exercicio profesional e práctica de enfermaría no campo da saúde da atención psiquiátrica. Marcos
conceptuais de atención psiquiátrica.

Tema 29.- Trastornos psicofisiolóxicos debidos a situacións estresantes. Definición da relación saúde- corpo.
Concepto actual de estrés. Consecuencias do estrés grave. Trastornos psicofisiolóxicos. Estratexias de enfermaría
en situacións de estrés. Coidados e atención de enfermaría.

Tema 30.- Trastornos do humor e conduta suicida. Concepto, clasificación, manifestacións clínicas, estratexias
terapéuticas. Planificación de coidados en pacientes depresivos.

Tema 31.- Trastornos da personalidade e do comportamento. Concepto de trastorno da personalidade.
Clasificación dos trastornos de personalidade. Curso clínico, tratamento e diagnóstico. Coidados en atención de
enfermaría.

Tema 32.- Trastornos psicóticos. Concepto de esquizofrenia. Características psicopatolóxicas. Diagnóstico.
Subtipos de ezquizofrenia, epidemioloxía. Coidados en atención de enfermaría.

Tema 33.- Trastornos somatomorfos e disociativos. Concepto. Características. Valoración e coidados de enfer-
maría en persoas con trastornos somatomorfos e disociativos.

Tema 34.- Trastornos mentais orgánicos. Concepto de trastorno mental orgánico. Demencia. Delirium. Síndrome
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amnésico. Síndrome delirante orgánico. Alucinose orgánica. Síndrome afectivo orgánico.

Tema 35.- Trastornos neuróticos. Concepto de trastorno neurótico. Trastornos fóbicos. Trastornos obsesivos-
compulsivos. Outros trastornos da ansiedade. Trastornos disociativos. Trastornos de adaptación.

Tema 36.- Trastornos dos hábitos e do control dos impulsos. Clasificación dos trastornos dos hábitos e do con-
trol dos impulsos. Ludopatía. Piromanía. Cleptomanía. Tricotilomanía. Coidados en atención de enfermaría.

Tema 37.- Urxencias psiquiátricas e crise. Concepto de urxencia psiquiátrica. Frecuencia das urxencias psi-
quiátricas. Paciente axitado. Paciente agresivo. Paciente depresivo. Paciente suicida. Paciente toxicómano.
Protocolo de contención mecánica.

Tema 38.- Psicoxeriatría. Concepto. Características biosicosociais da vellez. Evolución da asistencia psicoxe-
riátrica. Modalidades asistenciais en psicoxeriatría.

Tema 39.- Rehabilitación e resocialización. Concepto de rehabilitación e reinserción social. Obxectivos do pro-
grama de rehabilitación e reinserción social na enfermaría psiquiátrica. Proceso de atención de enfermaría na reha-
bilitación e reinserción social do enfermo mental. Niveis de rehabilitación dun enfermo de longa estancia.

Tema 40.- Terapia electroconvulsiva. Coidados de enfermaría en terapia electroconvulsiva. Etapas do procede-
mento. intervencións de enfermaría nos principais problemas da terapia electroconvulsiva.

Tema 41.- Tratamento psicofarmacolóxico. Fármacos antisicóticos. Fármacos antodepresivos. Fármacos ansio-
líticos e hipnóticos.

Tema 42.- A comunicación en condicións difíciles: Paciente ansioso, paciente agresivo, paciente suicida.

Tema 43.- Violencia de xénero e coidados de enfermaría.

Palacio Provincial, 20 de xaneiro de 2009.- O Secretario, Faustino Martínez Fernández.

ANEXO I.

PERSOAL LABORAL.

Nº DENOMINACIÓN 
DO POSTO RX GR REQUISITOS FUNCIÓNS DO POSTO ADSCRICIÓN RELACIÓN 

XURÍDICA
2 OBREIROS

COCIÑA RL Agrupacións  profesionais Non se esixe estar en posesión Colaborar co cociñeiro na
(Disp. Trans. Terceira) de ningunha das titulacións elaboración de menús,

previstas no sistema educativo preparación dos víveres
español (Disp. Adic. Sétima do EBEP) para o seu condimento e 

limpeza dos útiles de cociña CONTRATADO
ou comedor e dos locais de C.R. E R. LABORAL

cociña e  anexos. SAN RAFAEL TEMPORAL

OBREIROS COCIÑA.

A) MATERIAS COMÚNS.

Tema 1. A Constitución Española de 1978. Aspectos esenciais. A provincia como entidade local.

Tema 2. A Deputación Provincial de Lugo. Organización. O persoal ao servizo das Corporacións Locais. Dereitos
e deberes do persoal laboral da Deputación Provincial de Lugo.

B) MATERIAS ESPECÍFICAS.

Tema 1. O almacenamento: Almacenamento de produtos perecedoiros e non perecedoiros. Almacenamento de
produtos conxelados. Prácticas correctas de hixiene.

Tema 2. A contaminación dos alimentos. Perigos de transmisión alimentaria, orixes. Prevención, tratamento e
eliminación dos mesmos. A contaminación cruzada.

Tema 3. Normativa básica nas cociñas de colectividades: Real Decreto 202/2000, de 11 de febreiro, Real
Decreto 3.484/2000, de 29 de decembro e Real Decreto 2.207/1995, de 28 de decembro.

Tema 4. Sistemas de análise de perigos e puntos críticos, definicións, concepto básico de implantación e des-
envolvemento.

Tema 5. Acondicionamento das materias primas: Carnes, peixes, hortalizas, froitas. Limpeza, cortes e preela-
boración.

Tema 6. A desconxelación. Actividades de limpo e sucio. Termos básicos de cociña. Prácticas correctas de hixie-
ne.

Tema 7. A limpeza e desinfección: Bandexas, cubertería e vaixela, superficies de cociña, maquinaria e apare-
llos de cociña. Prácticas correctas de hixiene.

Tema 8. Conceptos básicos de nutrición, dietas terapéuticas máis utilizadas nun centro hospitalario

Pazo Provincial, 20 de xaneiro de 2009.- O Secretario, Faustino Martínez Fernández.
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R. 00299
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AYUNTAMIENTOS

LUGO

Anuncio
A Xunta de Goberno Local en sesión celebrada o 26

de decembro de 2008, aprobou a forma de adxudica-
ción mediante procedemento negociado para a
CONTRATACIÓN DA SUBMINISTRACIÓN E
INSTALACIÓN DE XOGOS INFANTÍS E PAVIMENTO
CONTÍNUO DE SEGURIDADE EN DÚAS AREAS DE
XOGO NO PARQUE DA MILAGROSA NO CONCELLO
DE LUGO.

Por medio deste anuncio dase a coñece-la licitación
conforme as seguintes características:

1.- Entidade adxudicadora.

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo
de Contratación e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a) Descrición do obxecto: É obxecto do presente
contrato a subministración e instalación de xogos infan-
tís e pavimento continuo de seguridade en dúas áreas
de xogos no parque da Milagrosa no Concello de Lugo.

b) Prazo de execución: O prazo máximo para a exe-
cución será de UN MES dende a data de formalización
do contrato administrativo.

3.- Tramitación, procedemento e forma de adxudica-
ción.

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedemento: Negociado.

4.- Tipo de licitación.

a) Orzamento máximo do contrato:

O valor estimado do contrato ascende á cantidade
de 75.000,00 euros polo que incluído o IVE (12.000
euros) resulta un presuposto total de 87.000,00 euros.

5.- Garantías:

a) Provisional: 2.250,00 euros.

b) Definitiva: 5% do importe de adxudicación, exclui-
do o IVE.

6. Obtención de documentación e información.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de
Contratación e Patrimonio.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197.

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002.

d) Teléfonos: (982) 29-73-01, 29-71-27.

e) Telefax: (982) 29-72-59.

1) Dirección internet: www.lugo.es (zona de servi-
cios: Perfil do contratante).

g) Data límite de obtención de documentos e infor-
mación: Ata o remate do prazo de presentación de pro-
posicións.

7.- Requisitos específicos do contratista.

a) Outros requisitos: Os sinalados no prego de con-
dicións.

8.- Presentación de ofertas ou das solicitudes de
participación.

a) Data límite de presentación: 15 días naturais con-
tados dende a publicación do anuncio de licitación no
Boletín Oficial da Provincia de Lugo. No suposto que o
último día coincidise en sábado ou festivo, prorrogarase
ata o seguinte día hábil.

b) Documentación que hai que presentar: A que figu-
ra na cláusula décima do prego de condicións.

c) Lugar de presentación:

1ª Entidade: Concello de Lugo, Oficina de Rexistro
ou ben nos lugares legalmente establecidos.

2ª Domicilio: Ronda da Muralla, 197.

3ª Localidade e c.p.: Lugo, 27002.

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (3ª planta).

c) Localidade: Lugo.

d) Data: Ó segundo día natural ó remate do prazo de
presentación de proposicións. Se dito día coincidise en
sábado ou festivo a apertura realizarase ó seguinte día
hábil. O devandito prazo ampliarase, no caso de ser
necesario, ata o undécimo día, no suposto de recibirse
regulamentariamente o aviso de presentación das pro-
posicións por correo.

10.- Outras informacións: As que se recollen no
prego de condicións.

11.- Gastos dos anuncios: 150,90 euros que serán
por conta dos adxudicatarios.

Lugo, 13 de xaneiro de 2009.- O ALCALDE, P.D. A
TENENTA-ALCALDE DA AREA (Decreto Alcaldía n°
75/2007), Sonia Méndez García.

R. 00250

MONFORTE DE LEMOS

Edicto

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e 61 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xurídico das
Administracións Públicas e de Procedemento Administrativo Común (B.O.E. 285, de 27 de novembro de 1992),
faise pública notificación da iniciación dos expedientes sancionadores que se indican, instruídos por este Concello,
ás persoas ou entidades denunciadas que a continuación se relacionan, xa que intentada a notificación no último
enderezo coñecido, ésta non se puido practicar.    
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No caso de disconformidade coa denuncia, ó amparo do art. 79.1 do RDL 339/1990, o denunciado poderá for-
mular alegacións no prazo de quince días hábiles desde a presente publicación, que serán presentadas ou remiti-
das ó Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos sito no Campo de San Antonio s/n, Monforte de Lemos,
Lugo. No suposto de non presentar alegacións dentro do prazo establecido o contido da presente notificación trans-
formarase automáticamente en proposta de resolución ó amparo do establecido no artigo 13.2 do RD 1.398/1993
de 4 de agosto.

Conforme ó establecido no art. 72 do RDL 339/1990 na súa redacción dada pola Lei 17/2005, de 19 de xullo, o
titular do vehículo ten o deber de identificar ó conductor do  mesmo, no prazo de 15 días desde a presente publi-
cación, indicando o seu nome  completo, DNI e domicilio. Se non se identifica ao conductor, o titular será sancio-
nado  como autor de falta moi grave (301,00 euros ata 1.500,00 euros).

O titular do vehículo responderá tamén como autor de falta moi grave cando non sexa  posible notificala denun-
cia ó conductor que se identifique por causa imputable a dito titular. Só poderá interpoñer alegacións e recursos
procedentes o conductor responsable da infracción.

A sanción poderá facerse efectiva cunha reducción do 30% sobre a contía correspondente que se consignara
no boletín de denuncia polo axente ou, no seu defecto, na notificación posterior de dita denuncia, sempre que dito
pagamento se efectúe dentro dos 30 días naturais seguintes á presente publicación deste edicto, e advírteselle de
que ese pagamento, implica a renuncia a formular alegacións e supón a terminación do procedemento sen nece-
sidade de dictar resolución expresa, salvo que poida impoñer, ademáis, a suspensión do permiso ou licencia de
conducir.

Lugar e forma de pago: En calquera sucursal da rede de oficinas Caixa Galicia mediante carta de pago que pode
obter na Oficina de Recadación do Concello de Monforte de Lemos, sita na rúa Tecelanes, nº 2, baixo (27400-
Lugo). Teléfono 982 41 62 08.

O que se publica para coñecemento dos interesados.   

Monforte de Lemos, 8 de xaneiro de 2009.- O Ilmo. Alcalde-Presidente, Severino Rodríguez Díaz.

R. 00140

O órgano instrutor do procedemento é a Unidade de Sancións do Concello e o órgano competente para a súa
resolución é o Ilmo. Sr. Alcalde, de conformidade co disposto no art. 69.2 do Real Decreto 339/1900, de 2 de
marzo.
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Edicto

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e 61 da Lei 30/1992 de 26 de novembro de Réximen Xurídico das
Administracións Públicas e do Procedemento Administrativo Común, publícase notificación da resolución sancio-
nadora dictada nos expedientes que a continuación se relacionan, por denuncias formuladas en materia de tráfico
polos axentes da autoridade ás persoas ou entidades que se indican, ao non ser posible realizala notificación, des-
poís de intentala no domicilio coñecido do infractor, feito do que se ten constancia no expedente.
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Anuncio

APROBACION PADRÓN FISCAL DA TAXA POLA
RECOLLIDA, TRATAMENTO E ELIMINACION LIXO
QUINTO BIMESTRE 2008 E PRAZO DE PAGO.

Por Xunta de Goberno Local do día 30 de decembro
de 2008 aprobouse o padrón da taxa pola recollida, tra-
tamento e eliminación de lixo do sexto bimestre 2008
(novembro-decembro).

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Lei Xeral Tributaria, noti-
fícanse colectivamente os recibos derivados deste
padrón.

De conformidade coa ordenanza xeral de ingresos
municipais de dereito público, exporase ao público nun
prazo de 10 días, a contar dende o día seguinte á publi-
cación deste edicto no Boletín Oficial da Provincia, no
Servicio de Rendas deste Concello, para que se poidan
presentar as reclamacións pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba

o Texto Refundido da Lei das Facendas Locais, contra
o acordo de aprobación do padrón e das súas liquida-
cións poderase interpor recurso de reposición no prazo
dun mes contado dende o día seguinte ao remate da
exposición pública do padrón. Contra a resolución
expresa ou presunta do recurso de reposición que no
seu caso se formule, poderase interpor recurso conten-
cioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto
se establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdicción Contencioso Administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral
Tributaria, fíxase como prazo de pago en período volun-
tario, dende o día 24 de febreiro de 2009 ata o 25 de
abril de 2009.

Advírtese que transcorrido o prazo de ingreso, as
débedas serán esixidas pola vía de constrinximento. 

Monforte de Lemos, 13 de xaneiro de 2009.- O
Alcalde-Presidente, Severino Rodríguez Díaz.

R. 00156

Contra o precedente acto de imposición de sanción só poderá interpoñerse recurso de reposición perante o
mesmo órgano que adoptou a resolución impugnada dentro do prazo un mes contado desde o día seguinte ó da
presente publicación, tendo carácter obligatorio previo ó recurso contencioso-administrativo (art.14.2 RDL 2/2004
de 5 de marzo e 108 da Lei 7/1985 de 2 de abril).

O recurso contencioso-administrativo poderase interpoñer no prazo de dous meses, contados desde o día
seguinte á notificación da resolución que poña fin ó recurso de reposición, perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo ou da circunscripción na que teña o seu domicilio o sancionado (art. 46.1 e 4 da Lei 29/1998
de 13 de xullo).

Se non se producira resolución expresa do recurso de reposición, o recurso contencioso-administrativo pode-
rase interpoñer no prazo de seis meses contados desde o día seguinte a aquél no que deba entenderse presunta-
mente desestimado o recurso previo de reposición. Non obstante, poderase interpoñerse calquera outro recurso
que o interesado estime procedente con arreglo a dereito.

A sanción poderá facerse efectiva na súa totalidade dentro dos 15 días seguintes á presente publicación.
Transcorrido o prazo establecido para o pago en período voluntario, o seu cobro realizarase co recargo corres-
pondente, costas e xuros de demora, de conformidade co establecido nos artigos 161.4 da Lei 58/2003, Xeral
Tributaria, e 21.2 do Real Decreto 320/1994, de 25 de febreiro.

Lugar e forma de pagamento:en calquera sucursal da rede de oficinas Caixa Galicia.

Monforte de Lemos, 8 de xaneiro de 2009.- O Alcalde - Presidente, Severino Rodríguez Díaz.

R. 00141
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MONTERROSO

Edicto

Neste Concello tramítase expediente de baixa por
inscrición indebida de:

- Dª Mª Rozilene Macedo Da Silva, titular do pasa-
porte CV433218, data de nacemento: 21/01/1969, últi-
mo enderezo: Antonio Yebra de Ares, 10-1º.

Visto que non se puido efectua-la notificación perso-
al e o abeiro do disposto no artigo 72 do Regulamento
de Poboación e Demarcación Territorial das Entidades
Locais  co fin de dar cumprimento ó apartado II.1.c.2) da
Resolución de 9 de abril de 1997, pola que se publica a
de 1 de abril, da Presidencia do Instituto Nacional de
Estadística e do Director Xeneral de Cooperación
Territorial, publícase o presente edicto co fin de que no
prazo de quince días hábiles, contados a partir da pre-
sente publicación no BOP, poidan presentar ante este
Concello as alegacións que estimen pertinentes.

Monterroso, 9 de xaneiro de 2009.- O Alcalde-
Presidente, Antonio E. Gato Soengas.

R. 00164

____

OUTEIRO DE REI

DECLARACIÓN DE NECESIDADE DE OCUPACIÓN

A Xunta de Goberno Local do Concello de Outeiro de
Rei, na sesión celebrada o día 26 de decembro de
2008, adoptou o acordo que a continuación se transcri-
be:

“O pasado día 27 de outubro de 2008, a Asamblea
Xeral da Xunta de Compensación do Plan Parcial
Matela II, acordou solicitar o Concello de Outeiro de Rei
a expropiación de dúas porcións de terreo incluídas no
Plan Parcial Matela II, por mor do imcumprimento da
función social da propiedade, ao non integrarse os seus
propietarios na Xunta de Compensación.

Dita Xunta de Compensación (con número de rexis-
tro de entidades urbanísticas colaboradoras 25/08) se
constituíu coa finalidade de xestionar a execución urba-
nística do Plan Parcial de Matela II, aprobado definitiva-
mente por acordo plenario de data de 30 de xuño de
2003.

Verifícase o cumprimento da legalidade na constitu-
ción da Xunta de Compensación e da notificación aos
interesados, así coma o cumprimento dos prazos de
incorporación a Xunta así constituída.

Verifícase, asemade que, dada a superficie dos
terreos a expropiar non é posible aplicar o sistema alter-
nativo fixado polo artigo 156.1 da Lei 9/2002, de 30 de
decembro, xa que, en ningún caso as parcelas resul-
tantes terían a condición de edificables.

En efecto, unha das parcelas a expropiar ten unha
superficie de 9,50 m2 que, obviamente, inclumpre todo
parámetro edificatorio.

A outra parcela dispón de unha superficie inicial de
1.229,49 m2, polo que, unha vez descontadas as
cesión obrigatorias adicadas a suelo demanial
(42,20%, páx. 40 do Plan Parcial), restaría unha
superficie de 710,65 m2, aos que hai que restarlles un
10% de cesión obligatoria (71,065 m2), restando
639,58 m2, e descontar desta superficie os custes de
urbanización (3.830,4 euros, apricando os prezos fixa-
dos na memoria económica do Plan Parcial). Se o
prezo de expropiación fixado na folla de aprecio é de
2,62 euros/m2 bruto, os custes de urbanización serían
superiores ao prezo da parcela, polo que a superficie
resultante sería, consecuentemente, inferior a parcela
mínima edificable: (400 m2 ou 1.400, segundo os
casos).

Polo tanto, estímase que se cumpre o principio de
proporcionalidade na aplicación da expropiación forzo-
sa.

Coa finalidade de iniciar o procedemento de expro-
piación forzosa, e de conformidade co acordo de dele-
gación adoptado na sesión plenaria de data de 26 de
xuño de 2008, a Xunta de Goberno Local, por unani-
midade dos seus membros, acorda

- Declarar de necesidade de ocupación das seguin-
tes fincas de natureza urbanizable de prescripción
industrial:

Porción de 9,50 m2 incluida no Plan Parcial Matela
II, pertencente á parcela con referencia catatral
5140532PH1754S0001AD, de Outeiro de Rei, así
coma da plantación existente sobor a parcela, e cuxa
titularidade se atribúe a dona María Josefa Arias
Méndez.

A valoración dos dereitos a expropiar fíxase en
39,52  euros máis 1,98 euros en concepto de premio
de afección.

Porción de 1.229,49 m2 incluida no Plan Parcial
Matela II, pertencente á parcela con referencia catatral
5140522PH1754S0001JD, de Outeiro de Rei, así
coma da plantación existente sobor a parcela, e cuxa
titularidade se atribúe aos herdeiros de don Luis
Vilanova Alonso.

A valoración dos dereitos a expropiar fíxase en
5.115,03  euros máis 2.55,75 euros en concepto de
premio de afección.

De conformidade co disposto no artigo 18 da Lei de
Expropiación Forzosa de 16 de decembro de 1954,
ábrese un prazo de información pública de quince días
hábiles, durante os cales calquer persoa poderá acce-
der ao expediente, e aportar por escrito os datos opor-
tunos para rectificar posibles erros ou opoñerse, por
razóns de fondo ou de forma á necesidade de ocupa-
ción ou formular alegacións aos efectos de subsanar
erros na presente relación.

En Outeiro de Rei, a 29 de decembro de 2008.- O
Alcalde, José Pardo Lombao.

R. 00165
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Anuncio

ASUNTO: APROBACIÓN DEFINITIVA DA
SUSTITUCIÓN DE SISTEMA DE ACTUACIÓN: SEC-
TOR RA-49

José Pardo Lombao, Alcalde do Concello de Outeiro
de Rei, no exercizo das competencias que me atribúe o
artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, informo:

Finalizado o trámite de información pública inicia-
do coa publicación no BOP nº 269, de 21 de novem-
bro de 2009, previo a aprobación definitiva da sustitu-
ción do sistema de actuación do sector RA-49, polo
sistema de cooperación, e unha vez consideradas as
alegacións e solicitudes presentadas en prazo,
mediante Decreto de data de 13 de xaneiro de 2009
aprobouse definitivamente a sustitución do sistema de
actuación de cooperación/compensación polo sistema
de cooperación.

O exame do expediente poderá facerse na
Secretaría do Concello en horario de apertura ao públi-
co.

O Decreto de 13 de xaneiro de 2009 polo que se
aproba definitivamente a sustitución do sistema de
actuación do sector RA-49  pon fin á vía administrativa,
contra o que poderá interpoñer recurso de reposición
perante ó Sr. Alcalde, no prazo de un mes a contar
dende o día seguinte ao da presente publicación, ou
ben interpoñer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a con-
tar dende ó día seguinte ó da práctica da presente nofi-
cación.

En Outeiro de Rei, a 13 de xaneiro de 2009.- O
Alcalde, José Pardo Lombao.

R. 00193

____

PÁRAMO

Edicto

Solicitando desta Alcaldia Dª OBDULIA LOSADA
LOPEZ, licencia municipal para LEGALIZACION DE
ACTIVIDADE, REFORMA DE ESTABLO E CONS-
TRUCCION DE BALSA DE ZURRO, a situar en PACIO-
MOSCAN, cumprindo o disposto no art. 8.1 do Decreto
133/2008, do 12 de xuño - no que se regula a avaliación
de incidencia ambiental, sométese a información públi-
ca por período de vinte dias habiles, coa fin de que
durante o mesmo -que comezará a contarse desde o
día seguinte o da inserción do presente edicto no
Boletin Oficial da Provincia e no DOGA- poidan exami-
na-lo expediente, na Secretaría deste Concello, as per-
soas que dalgun xeito se consideren afectadas polas
actividades que se pretende instalar e formular por
escrito as reclamacions ou observacions que se esti-
men oportunas.

Páramo, a 7 de xaneiro de 2009.- O Alcalde, ilexible.

R. 00191

A PASTORIZA

Anuncio

Diante da imposibilidade de efectuar, nos casos que
a continuación se indican, a notificación da resolución
recaída no expediente de baixa de oficio, comunícase-
lles a través do presente anuncio que polo Alcalde don
Primitivo Iglesias Sierra, ditou o Decreto, segundo o cal
se resolve:

“Primeiro.- Iniciar o expediente de baixa de oficio no
padrón municipal de habitantes das persoas que a con-
tinuación se indican, por non residir no enderezo no que
figuran inscritas:

Apelidos e nome.

NUÑEZ FRIEDRIH, RUTH KENIA.

AULICH, KERTIN JULIA.

AULICH, QUINTUS VINCENT.

Documento.

X1747451A.

Segundo.- Acordar a baixa no padrón municipal de
habitantes das inscricións que anteceden, que terá
efectos desde a data da notificación da presente reso-
lución.

Terceiro.- Notifíqueselles a presente resolución ás
partes interesadas con indicación de que ésta pon fin á
vía administrativa e contra ésta poderá interpoñer os
seguintes recursos:

a) Recurso de reposición, potestativo, ante o Ilmo.
Sr. Alcalde no prazo dun mes contado a partir do día
seguinte a aquél no que se reciba a presente notifica-
ción (art. 107, art. 116 e art. 117 da Lei 30/92, do 26 de
novembro, de Réxime Xurídico das Administracións
Públicas e do Procedemento Administrativo Común,
modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro).

b) Recurso contencioso-administrativo ante a Sala
do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados a
partir do día seguinte ó da notificación da presente reso-
lución ou de ser o caso, dous meses a partir da notifi-
cación da resolución expresa do recurso de reposición.
No caso de que non se produza esta resolución expre-
sa, o prazo será de seis meses, contados dende o
seguinte a aquél no que se produza o acto presunto
(art. 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdición Contencioso-Administrativa, art. 117 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei
4/1999, do 13 de xaneiro).

c) Tamén poderá interpoñer calquera outro recurso
que considere procedente en defensa dos seus intere-
ses.”

Así mesmo, a teor do establecido no art. 61 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xurídico das
Administracións Públicas e do Procedemento
Administrativo Común, ponse en coñecemento que, no
prazo de dez días a partir da publicación do presente
anuncio, poidan examinar os expedientes, e formular
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por escrito, as reclamacións que estimen oportunas. 

Pastoriza, 26 de novembro de 2008.- O Alcalde,
Primitivo Iglesias Sierra.

R. 00138 

____

QUIROGA

Polo Sr. Alcalde-Presidente sométese á Xunta de
Goberno Local a aprobación do padrón de auga corres-
pondente o  sexto bimestre do  exercicio de 2008, de
conformidade co disposto no artigo 102 da Lei 38/2003
Xeral Tributaria e o artigo 23 e seguintes  do Real
Decreto 939/2005 de 29 de xullo  e a ordenanza regu-
ladora de abastecemento de auga do Concello de
Quiroga.

A Xunta de Goberno Local en votación ordinaria e
por unanimidade dos asistentes ACORDA:

1). Prestarlle aprobación ó padrón de auga corres-
pondente o sexto bimestre do exercicio de 2008.

2). Que se expoña ó público polo prazo de quince
días a efectos de exame e reclamacións, mediante á
inserción de edicto no Boletín Oficial da Provincia,  e
mediante anuncio no taboleiro de edictos no Concello
conforme o establecido na  Lei Xeral Tributaria e na
ordenanza fiscal reguladora.

3). Que se poña ó cobro nos termos do artigo 62.2
da Lei 58/2003: se a notificación da liquidación  se rea-
liza entre os días 1 e 15 de cada mes dende a data de
recepción da notificación ata o día vinte do mes poste-
rior ou si éste non fose hábil ata o inmediato hábil
seguintes; si a notificación da liquidación se realiza
entre os días 16 e último de cada mes dente a data de
recepción da notificación ata o día 5 do segundo mes
posterior ou si éste non fose hábil ata o inmediato hábil
seguinte en período voluntario.  A partir da devandita
data pasará á recaudación executiva co conseguinte
recargo de apremio e demais custos derivados da exe-
cución forzosa.

Quiroga, a 12 de  xaneiro de 2009.- O Concelleiro
Delegado, José Angel Rodríguez Raposo.

R. 00188

____

SARRIA

Anuncio

En cumprimento do establecido no artigo 92.2 da Lei
9/2002, do 30 de decembro, de ordenación urbanística
e protección do medio rural de Galicia, faise pública a
aprobación definitiva do plan de sectorización de sector
de solo urbanizable non delimitado manantial
Fontecelta- Céltigos, S.A., promovido por Fontecelta S.
A., acordada polo Concello Pleno en sesión celebrada
con data do 12 de novembro de 2008, cuxa parte dis-
positiva é do seguinte teor literal: 

“PRIMEIRO.- Aprobar definitivamente (artigo 86.1-f)
da LOUGA) o Plan de Sectorización do Sector Solo
Urbanizable non Delimitado Manantial de Fontecelta-

Céltigos”, promovido por Fontecelta S.A., e redactado
polo arquitecto D. Antonio de Vega Rodríguez,  segun-
do o documento reformado con data de visado do
COAG de 3-11-2008 e presentado o 5 de novembro do
2008, ao que se incorporaron as observacións formula-
das polo informe vinculante do Director Xeral de
Urbanismo de data 8 de outubro de 2008, aprobación
que implica o cumplimento das determinacións que con
carácter vinculante se conteñen na memoria ambiental
elaborada pola Dirección Xeral de Desenvolvemento
Sostible da Consellería de Medio Ambiente e
Desenvolvemento Sostible de 27 de maio de 2008,
incorporada ao plan conforme ao determinado no artigo
7.7 da Lei 6/2007, de 11 de maio, de medidas urgentes
en materia de ordenación do territorio e do litoral de
Galicia.

SEGUNDO.- De conformidade co disposto no artigo
74 da LOUGA, corresponderá ao promotor da urbaniza-
ción a obriga da súa conservación, debendo prestar-la
garantía do exacto cumplimento dos deberes de execu-
ción do plan, por un importe do 20% do custo estimado
para a implantación dos servicios e a execución das
obras de urbanización e de conexión cos sistemas
xerais, así como, no seu caso as obras de ampliación e
reforzo necesarias, que se poderá constituir mediante
calquera dos mecanismos previstos na lexislación de
contratos das Administracións Públicas no prazo máxi-
mo de tres meses dende a aprobación definitiva do pro-
xecto de urbanización e han de cancelarse, a petición
dos interesados, unha vez recibida a urbanización nos
termos establecidos polo artigo 110.5 da LOUGA.

TERCEIRO.- Remitir á Consellería de Política
Territorial Obras Públicas e Transportes o acordo de
aprobación definitiva, dándoselle traslado dunha copia
autenticada de dous ejemplares deste Plan de
Sectorización agora definitivamente aprobado con
todos os planos e documentos que o integran, debida-
mente diligenciados (art. 92.3 da LOUGA).

CUARTO.- Realiza-lo correspondente anuncio do
acordo de aprobación definitiva, no prazo de UN MES
desde a súa adopción, no Diario Oficial de Galicia e o
documento que conteña a normativa e as ordenanzas
no Boletín Oficial da Provincia.

QUINTO.- Notificar este acordo ós interesados no
expediente para o seu coñecemento e oportunos efec-
tos, significándolles que contra o mesmo, poderán inter-
poñer recurso contencioso-administrativo ante a Sala
do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia (artigo 10 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo) nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do
día seguinte ó da notificación do presente acto, o cal
pon fin á vía administrativa (artigo 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo), sen prexuízo de que poidan interpoñer cal-
quera outro recurso ou reclamación que estimen conve-
niente ó seu dereito.”

Este anuncio servirá de notificación nos termos do
artigo 59 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do
Réxime Xurídico das Administracións Públicas e do
Procedemento Administrativo Común para todos os pro-
pietarios e interesados directamente afectados que, por
resultaren descoñecidos, ignorando o seu enderezo ou
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ben intentada a súa notificación, non poidan ser notifi-
cados persoalmente.

Así mesmo, e ós efectos do previsto no artigo 70.2
da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, faise pública a normativa urbanística
correspondente ás ordenanzas reguladoras, que copia-
das literalmente do proxecto do Plan Especial aprobado
son as seguintes:

Ós efectos deste Plan de Sectorización, o Solo
Urbanizable non delimitado neste sector rexerase pola
aplicación das seguintes ORDENANZAS:

ORDENANZA 1. Industrial.

ORDENANZA 2. Equipamentos.

ORDENANZA 3. Espazos libres e zonas verdes.

6.1. ORDENANZA 1. INDUSTRIAL.

ÁMBITO DE APLICACIÓN.

Será de aplicación siempre que el edificio a construir
esté destinado a uso industrial definidos en el presente
Plan de Sectorización, con tipología aislada y/o adosa-
da

CONDICIONES DE PARCELA.

1.- Parcela mínima para nueva edificación: 1.000 m2.

2.- Frente mínimo de parcela para nueva edificación:
20 m.

3.- Forma de la parcela: Se deberá poder inscribir un
círculo de quince metros de diámetro.

CONDICIONES DE POSICIÓN.

1.- Se permitirá la edificación en cualquier posición
siempre y cuando se respeten los límites del área gra-
fiada como “superficie edificable” en el plano O-01.

2.- Retranqueos mínimos: Serán de 5 metros a la ali-
neación frontal de la parcela y 3 metros al resto de las
alineaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD.

1.- Tipología: Edificación aislada/adosada

2.- Coeficiente de edificabilidad: 1 m2/m2 en el área
grafiada como “superficie edificable” en el plano O-01.

3.- Altura máxima: 9,50 m. 

4.- Pendiente máxima de la cubierta: 30º sexagesi-
males.

CONDICIONES PARTICULARES.

1.- Tratamiento de la parcela: El proyecto de edifica-
ción deberá incluir la totalidad de la parcela, definiendo
la urbanización completa, con los accesos, aparcamien-
tos, zonas de almacenaje y el tratamiento, en su caso,
de las zonas ajardinadas.

2.- Cerramientos de parcela: La parcela deberá cer-
carse en sus linderos mediante cerramiento de fábrica
de altura máxima de 1,50 m., con cierres metálicos
hasta un máximo de 2,50 m. o seto vegetal.

A este objeto, se deberá procurar la normalización

del diseño del cerramiento tipo respecto a las alineacio-
nes oficiales.

Con la autorización previa del Ayuntamiento, siem-
pre que se actúe en frentes completos de manzana o en
situaciones singulares a juicio del mismo, se podrán
incorporar a la vía pública los espacios privados desti-
nados a aparcamientos, aceras o jardines, debiendo
resolverse adecuadamente la continuidad de estos
ámbitos.

3.- Cada proyecto individual deberá cumplir los pará-
metros establecidos anteriormente [condiciones de par-
cela, condiciones de posición, condiciones de edificabi-
lidad y demás condiciones particulares] y, además
deberá hacer referencia explicita a la edificabilidad con-
sumida y restante.

4.- Condiciones estéticas: Los cerramientos deberán
ser enfoscados y pintados; asimismo, solamente se per-
mitirán las cubiertas de fibrocemento negras y las metá-
licas lacadas de color negro y verde oscuro. Con el
objeto de proteger estéticamente el entorno exterior al
ámbito de este Plan de Sectorización -eminentemente
rural- los bordes de la parcela que linden con el contor-
no delimitante deberán ser objeto de un tratamiento con
base de especies vegetales con suficiente porte para
ocultar la construcción.

6.2. ORDENANZA 2. EQUIPAMIENTOS.

ÁMBITO DE APLICACIÓN.

Es el definido en los planos del Plan de
Sectorización para los terrenos cedidos y destinado a
dotaciones públicas locales. Será de aplicación en
todas las áreas destinadas a equipamientos sanitarios y
asistenciales, socioculturales, comerciales, administrati-
vos y de servicios públicos, educativos, deportivos, reli-
giosos u otros.

Según el art. 47.4 de la Ley 9/2002 el Ayuntamiento
en pleno, por mayoría absoluta legal y sin necesidad de
seguir el procedimiento de modificación puntual del
plan, podrá acordar el cambio de uso de los terrenos
reservados para equipamientos públicos por otro uso
dotacional público distinto, siempre que se mantenga la
titularidad pública o se destine a incrementar las zonas
verdes y los espacios libres públicos.

CONDICIONES DE POSICIÓN.

1.- Ocupación máxima en planta: 60 % de la parcela
neta definida por las alineaciones.

2.- Distancia mínima entre edificaciones: 6 metros.

3.- Retranqueos mínimos: Serán de 5 metros a la ali-
neación frontal de la parcela y 3 metros al resto de las
alineaciones. La posición de la edificación en la parcela
será libre.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD Y VOLUMEN.

1.- Alineaciones de la edificación: Las alineaciones
son las señaladas en los Planos de Ordenación, en las
fichas de los polígonos y, en su caso, en la documenta-
ción de planeamiento de desarrollo aplicable. 

2.- Coeficiente de edificabilidad: 1,2 m2/m2.
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3.- La altura máxima de coronación será de 6,00 m.
y el número máximo de plantas 2.

CONDICIONES PARTICULARES.

1.- Condiciones estéticas y de composición:
Composición libre.

6.3. ORDENANZA 3. ESPACIOS LIBRES Y ZONAS
VERDES.

ÁMBITO DE APLICACIÓN.

Es el definido en los planos con trama color verde.
Será de aplicación en todas las áreas dedicadas a
espacios libres y zonas verdes de uso público.

CONDICIONES DE USO.

1.- Uso característico principal: Zonas verdes y
espacios libres.

2.- Usos permitidos:

Comercial, en construcciones ligeras tipo quiosco,
con un volumen máximo de 20 m3.

Hostelero, en construcciones ligeras tipo quiosco,
con un volumen máximo de 25 m3.

3 - Usos prohibidos: Todos los demás.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD Y VOLUMEN.

1 - Tipología: Edificación aislada.

2 - Coeficiente de edificabilidad, 0,10 m2/m2 sobre
superficie neta de parcela.

3.- Altura máxima de cornisa: 3,00 m. y 1 planta
(baja), desde la rasante natural del terreno en contacto
con la edificación.

Sarria, 12 de xaneiro de 2009.- O Alcalde, Claudio
M. Garrido Martínez.

R. 00155

____

Anuncio adxudicación definitiva

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion
realizada o 31 de decembro do 2.008, procedeuse a
adxudicacion definitiva do contrato "DO DESEÑO,
DESENVOLVEMENTO, IMPLANTACION E MANTE-
MENTO DO PORTAL DE ADMINISTRACION ON LINE
DO CONCELLO SARRIA" , o que se publica aos efec-
tos do disposto polo artigo 138.3 da Lei 30/2007, do 30
de outubro, de Contratos do Sector Público.

1.- Entidade adxudicadora:

a) Organismo: Concello de Sarria

b) Dependencia que tramita o expediente:
Secretaría.

2.- Obxecto do contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion do obxecto: "DO DESEÑO, DESEN-

VOLVEMENTO, IMPLANTACION E MANTEMENTO
DO PORTAL DE ADMINISTRACION ON LINE DO
CONCELLO SARRIA".

3.- Tramitacion, procedemento:

a) Tramitacion: Urxente.

b) Procedemento: Negociado sen publicidade.

4.- Prezo do contrato: 104.119,83 euros e 16.659,17
euros de IVE.

5.- Adxudicacion definitiva:

a) Data: 31-12-2008.

b) Contratista: LEVEL TELECOM, S.L

c) Nacionalidade: Española.

d) Importe da adxudicacion: LOTE I: 68.000 euros e
10.880 de IVE.

LOTE II: 16.200 euros e 2.592 de IVE.

LOTE III: 4.949,83 euros e 787,17 de IVE.

LOTE IV: 15.000 euros e 2.400 de IVE.

Sarria, a 7 de xaneiro do 2009.- O Alcalde, Claudio
Melquíades Garrido Martínez.

R. 00192

____

Comunidad de usuarios del agua de la
fuente

“Piñeiros da Serra del Monte de Zarra” de 

Recesende

Anuncio

E- A/27/18985.

JESUS DIAZ GONZALEZ, mayor de edad, vecino de
Recesende n° 17 de BARALLA (Lugo), con DNI n°
76.549.600 B, en representación de la comunidad de
usuarios del agua de la fuente "Piñeiros da Serra del
Monte de Zarra" de Recesende, de acuerdo con lo pre-
visto en el artc. 201 del Reglamento de Dominio Público
Hidráulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11
de abril (BOE de 30 de abril).

CONVOCA

A segunda Junta General a todos los miembros de la
"comunidad de usuarios de la fuente "Piñeiros da Serra
del Monte da Zarra" de Recesende a fin de examinar y
aprobar si procede, el proyecto de ordenanzas o esta-
tutos de la comunidad, redactados por la Comisión
encargada al efecto y elegida en la Junta anterior que
se celebró el pasado 6 de diciembre de 2008.

La Junta General se celebrará el domingo, 8 de
febrero de 2009 en el colegio público a las 17,00 horas
en primera convocatoria y a las 19,00 en segunda.

Recesende, 12 de enero de 2009.

R. 00134
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,

Y MEDIO RURAL Y MARINO

Confederación Hidrográfica del Cantábrico

Comisaría de Aguas

Información pública

Expediente: A/27/17546.

Asunto: Solicitud de concesión de un aprovecha-
miento de aguas. 

Peticionario: Serafín Mazoy Pérez.

N.I.F. n°: 33.575.675 E.

Domicilio: CR\ de Meira - Baralla (Rioxoán), 18-
Valonga 27274 - Pol (Lugo). 

Nombre del río o corriente: "Fonte de
Valindastraves".

Caudal solicitado: 0,66 I/seg.

Punto de emplazamiento: Valín das Trabas.

Término municipal y provincia: Pol (Lugo).

Destino: Abastecimiento de agua a una vivienda.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALI-
DAD:

Captación y conducción a depósito del que se abas-
tecerá la vivienda.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DÍAS, contado a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Pol, o en la
Confederación Hidrográfica del Cantábrico (Comisaría
de Aguas, Plaza de España n° 2, -33071- OVIEDO),
donde estará de manifiesto el expediente.

EL COMISARIO DE AGUAS, P.O. EL JEFE DE
AREA, José Peña Castiñeiras.

R. 05739

____

Información pública

Expediente: A/27/18231.

Asunto: Solicitud de concesión de un aprovecha-
miento de aguas. 

Peticionario: José Pérez Valle.

N.I.F. n°: 33.724.530 K.

Domicilio: Carballido Carballido 27112 - A
Fonsagrada (Lugo). 

Nombre del río o corriente: Manantial A Fonte de
Ton. 

Caudal solicitado: 0,54 I/seg.

Punto de emplazamiento: M.C. de Carballido, Ig.
Carballido Carballido.

Término municipal y provincia: A Fonsagrada (Lugo).

Destino: Usos ganaderos y riego de 0,79 hás. perte-
necientes al prado das Santiguas.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALI-
DAD:

La captación se realiza mediante una arqueta par-
tiendo conducción en tubería hasta el abrevadero y un
canal de tierra por el que discurre el agua hasta la finca
a regar. El sistema de riego será a manta.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DÍAS, contado a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de A Fonsagrada, o en la
Confederación Hidrográfica del Cantabrico (Comisaría
de Aguas, Plaza de España n° 2, -33071- OVIEDO),
donde estará de manifiesto el expediente.

EL COMISARIO DE AGUAS, P.O. EL JEFE DE
AREA, José Peña Castiñeiras.

R. 05826

____

Anuncio

Expediente: A/27/16648.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a la Comunidad de Usuarios Cordal de
Ombreiro, la oportuna concesión para aprovechamiento
de 0,87 l/seg. de agua procedente de nueve pozos sitos
en el Monte Cordal de Ombreiro, parroquia de San
Martiño de Ombreiro, T.M. de Lugo para abastecimiento
y riego de 1,5755 hás.

Lugo, 5 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodríguez López.

R. 00086

____

Anuncio

Expediente: A/27/16837.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Felipe López Cabado, la oportuna concesión
para aprovechamiento de 0,097 l/seg. de agua proce-



Núm. 018 - Viernes, 23 de Enero de 2009B.O.P. de Lugo 29

dente de un pozo sito en la parcela denominada
Ponticela, en la parroquia de Ousá, T.M. de Friol (Lugo)
para usos domésticos y ganaderos.

Lugo, 5 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodríguez López.

R. 00087

____

Anuncio

Expediente: A/27/15892.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Concepción López Rodríguez, la oportuna
concesión para aprovechamiento de 0,0365 l/seg. de
agua procedente de un manantial y un pozo sito el pri-
mero en una finca denominada Coteiro y el pozo en la
finca Chousa, ambos emplazados en la parroquia de A
Mota, T.M. de Guntín (Lugo) para usos domésticos.

Lugo, 9 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodríguez López.

R. 00128

____

Anuncio

Expediente: A/27/15390.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a la Comunidad de Usuarios de Auga de
Galegos, la oportuna concesión para aprovechamiento
de 0,24 l/seg. de agua procedente de un manantial sito
en el paraje Namelos, parroquia Cedrón, T.M. Láncara
(Lugo) para usos domésticos y ganaderos.

Lugo, 9 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodríguez López.

R. 00129

____

Anuncio

Expediente: A/27/18605.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a la Comunidad de Usuarios de Vilalvite, la

oportuna concesión para aprovechamiento de 0,192
l/seg. de agua procedente de un manantial denominado
O Salvador, sito en la parcela 154 del polígono 133 del
mismo nombre, en el lugar de Vilalvite, parroquia de
Coeses, T.M  de Lugo (Lugo) para usos domésticos y
ganaderos.

Lugo, 9 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodríguez López.

R. 00130

____

Anuncio

Expediente: A/27/16830.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Lino Roberto Traseira Rois, la oportuna con-
cesión para aprovechamiento de 0,042 l/seg. de agua
procedente de 2 pozos sitos en el lugar y parroquia de
Bosende, T.M. de Lugo, con destino a usos domésticos
y ganaderos.

Lugo, 9 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodríguez López.

R. 00131

____

Anuncio

Expediente: A/27/15265.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a José Prado Lozano, la oportuna concesión
para aprovechamiento de 0,2 l/seg. de auga proceden-
te de un pozo sito en el lugar de Villariz, parroquia de
Oleiros, T.M. de Vilalba (Lugo), con destino a usos
domésticos, ganaderos y riego de 0,025 hás. de un
invernadero.

Lugo, 7 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodríguez López.

R. 00132

____

Información pública

A/27/18774

D. Vladimir Medvetchii, con domicilio en Estreito da
Regueira, s/n,  27287 - A Pastoriza (Lugo), solicita auto-
rización para efectuar obras dentro de la zona de policía
de cauces.

Se pretende la legalización de una vivienda unifami-
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liar vinculada a explotación agrícola, en la margen del
río Pequeño, en el lugar de O Estreito, parroquia de San
Vicente de A Regueira, T.M de A Pastoriza, (Lugo).

El vertido cuya autorización se solicita corresponde a
las aguas residuales urbanas de “vivienda unifamiliar en
Regueira”- “Vladimir Medvetchii”, con un volumen máxi-
mo anual de 165 m³.

Las instalaciones de depuración constan básica-
mente de los siguientes elementos:

- Separador de grasas.

- Fosa séptica.

- Arqueta de toma de muestras.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan pre-
sentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en
el Ayuntamiento de A Pastoriza, o en la Confederación
Hidrográfica del Miño-Sil (Comisaría de Aguas, Ronda
de la Muralla, 131-2ª planta, LUGO), donde estará de
manifiesto el expediente.

Lugo, 9 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodríguez López.

R. 00133

____

Anuncio

Expediente: A/27/05141.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Cantabrico, de fecha 24 de octubre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Ayuntamiento de A Pontenova, la oportuna
concesión para aprovechamiento de 4,91 I/seg. de agua
procedente del arroyo Paradela, afluente del Rego do
Bidueiro, en el lugar de San Paio, pqa. de Villaodrid,
T.M. de Pontenova (LUGO), con destino a abasteci-
miento a Pontenova, Castelo, Gozos, Santalla, V.

Oviedo, 24 de octubre de 2008.- EL JEFE DE AREA,
José Peña Castiñeiras.

R. 00171

____

Anuncio

Expediente: A/27/16789.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Manuel Fernández Regueiro, la oportuna
concesión para aprovechamiento de 0,2 l/seg. de agua

procedente del arroyo Rego do Ameixedo, en el lugar de
Riomol, parroquia del mismo nombre, T.M. de
Castroverde (Lugo) con destino a usos ganaderos.

Lugo, 12 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00172

____

Anuncio

Expediente: A/27/16556 

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Norte, de fecha 23 de mayo de 2008 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a
Marina Cereijo Rodríguez, la oportuna concesión para
aprovechamiento de 0,2 l/seg. de agua procedente del
arroyo de Puente de Lama, en el lugar de Paracostoira,
parroquia de Santa Eulalia de Piedrafita, T.M. de
Chantada (Lugo) con destino a riego de 0,3466 hás, de
las fincas Salgueiros y Pousadela. 

Oviedo, 23 de mayo de 2008.- EL COMISARIO DE
AGUAS P.D. EL JEFE DE AREA (Resolución de
13/12/2004, B.O.E. de 11/01/2005) José Peña
Castiñeiras.

R. 00231

____

Información pública

A/27/19214

Electra de Viesgo Distribución, S.L., con domicilio en
C\. Medio, 12- 2º, 39003 - Santander  (Cantabria), soli-
cita autorización para realizar obras que afectan al
Dominio Público Hidráulico.

Las obras estarán situadas en la ribera del río
Fervedoira y de un arroyo innominado, T.M. de Lugo, y
consistirán las mismas en dos cruces subterráneos del
proyecto “Modificado LAT a 132 KV E/S subestación
San Cibrao”.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de  TREINTA DÍAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Lugo, o en las oficinas
de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, sitas en
Lugo, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta (edificio
M.O.P.T.), donde estará de manifiesto el expediente.

Lugo, 15 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00285
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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Dirección General de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Lugo

Cédula notificación

Al no haber podido notificar a los sujetos responsables, que más abajo se detallan, las resoluciones dictadas
por esta Inspección Provincial, derivadas de las actas de infracción en materia de Seguridad Social que se indican,
se procede a su notificación por este conducto, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del 27), de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

N° acta Empresa/ Domicilio Importe

1272008000025333  TORMAT , S.AJ C/. Ourense 59-3° b . 27004 LUGO 626 EUROS

1272008000021592 BARIGOUR , OUALID / Camiño Verde, 60-2° . 27004 LUGO 6.251 EUROS

1272008000028868 JOSE LUIS RIBEIRA RODRIGUEZ / C/. Xulia Minguillón 7. 27004 LUGO. 626 EUROS

1272008000024828 ROSA HERMINIA MARTINEZ ALCANTARA C./ Benigno Quiroga, 74. 27367 LANCARA 626 EUROS

1272008000025636 JOSE LUIS PEREZ ALVAREZ/ C/. Pérez das Mariñas 9. 27850 VIVEIRO 626 EUROS

1272008000020986 CARLOS CARRETE LAGE. Avda. Becerreá , 37 b. 27600 SARRIA 626 EUROS

Los expedientes sancionadores citados pueden ser examinados por los interesados, en el Departamento de
Sanciones de esta Inspección Provincial. El importe de las sanciones puede hacerse efectivo por los medios legal-
mente establecidos. Al mismo tiempo se advierte del derecho que les asiste para interponer RECURSO DE ALZA-
DA ante el Ilmo. Sr. Director General de Ordenación de la Seguridad Social, en el plazo de UN MES, a tenor de lo
dispuesto en el art. 114 y sus concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, con la advertencia de que, de no
ser entablado en tiempo y forma el recurso de alzada, la resolución será firme a todos los efectos (art. 115.1 de la
Ley 30/92) y transcurrido dicho plazo, se continuará el procedimiento reglamentario, que concluye con su exacción
por la vía de apremio.

Así lo acuerdo y firmo en Lugo, a 08 de enero de 2009.- EL JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Nicolás González Raposo.

R. 00147

Cédula notificación

Al no haber podido notificar a las empresas, que más abajo se detallan, las resoluciones dictadas por el Jefe de
la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Lugo, derivadas de las actas de infracción por obstruc-
ción a la labor inspectora que se indican, se procede a su notificación por este conducto, de conformidad con el art.
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

N° ACTA SUJETO RESPONSABLE                         DOMICILIO                              IMPORTE EN EUROS

I272008000017956 SUSO RIVAS, S.L.U. Rúa do Porto, 18. 27780 FOZ 626 EUROS

Los expedientes sancionadores citados pueden ser examinados por los interesados en el Departamento de
Sanciones de esta Inspección Provincial. Se advierte que contra estas resoluciones podrán los afectados interpo-
ner RECURSO DE ALZADA ante la Dirección General de la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con domicilio en Agustín de Bethencourt, 4. 28003 Madrid en el plazo de UN MES, a tenor de lo dispuesto en el
art. 114 y sus concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Adviértase al sujeto responsable que de no ser entablado en tiempo y forma el recurso de alzada, la resolución
será firme a todos los efectos (art. 115.1 de la Ley 30/92), y deberá abonar la sanción impuesta mediante el ingre-
so del importe de la sanción a través de la Cuenta de Sanciones Laborales (Ministerio de Trabajo e Inmigración -
Tesoro Público), en cualquiera de las oficinas del Banco Bilbao Vizcaya (BBVA), presentando la carta de pago que
se recogerá en el citado Departamento de Sanciones, dentro del plazo de TREINTA DÍAS hábiles siguientes al de
notificación de esta resolución.

En caso de no interponer recurso en tiempo y forma ni abonar la sanción en período voluntario, se procederá a
su exacción en vía ejecutiva conforme al procedimiento establecido en el Reglamento General de Recaudación,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 julio (BOE de 2 septiembre).

Así lo acuerdo y firmo en Lugo, a 08 de enero de 2009.- EL JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRA-
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BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Nicolás González Raposo.

R. 00148

Cédula de notificación

Al no haber podido notificar a las empresas, que más abajo se detallan, las resoluciones dictadas por esta
Jefatura de la Unidad Especializada en el Area de la Seguridad Social de la Inspección Provincial de Trabajo, deri-
vadas de las actas de liquidación por descubiertos de cotizaciones a la Seguridad Social, que se indican, se pro-
cede a su notificación por este conducto, de conformidad con el art. 59.4 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (BOE del 27), de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

RUBEN LOMBARDERO, SANMARTIN.

C/. Rosalía de Castro 11-2° A. 27700 RIBADEO.

Acta liquidación 2720080080010857. Importe: TRES MIL NOVECIENTOS VEINTISIENTE CON NOVENTA Y
OCHO EUROS.

Los expedientes estarán de manifiesto en la Unidad de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, Ronda
Muralla, 58-3 ° planta, Lugo.

De acuerdo con los artículos 31.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, art. 33.3
del Real Decreto 928/1998 y art. 66 del Real Decreto 1.415/2004 de 11 junio (BOE del 25 junio) por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Recaudación e la Seguridad Social contra la presente resolución, cabe recurso de
alzada en el plazo de UN mes a partir del día siguiente a la notificación de la presente resolución (prorrogándose
al primer día hábil siguiente cuando el último sea inhábil), ante: El Director Territorial de la Inspección Provincial de
Trabajo Seguridad Social de Galicia, (C/. Gaiteira n° 54. 5° planta 15071 A Coruña).

Los importes figurados en la resolución sean o no objeto de recurso de alzada deberán hacerse efectivos en la
Tesorería General de la Seguridad Social, hasta el último día del mes siguiente al de su notificación, iniciándose
automáticamente, en otro caso, el procedimiento de apremio a que se refieren los artículos 33 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad social, salvo que se garantice con aval bancario suficiente o se con-
signe el importe en los términos reglamentariamente establecidos en la Tesorería General de la Seguridad Social.
Si se hubiere interpuesto recurso de alzada contra el acto administrativo liquidatorio y se hubiese garantizado su
importe con aval suficiente o consignado el mismo, se suspenderá el procedimiento recaudatorio hasta los quince
días siguientes a aquél en que se notifique la resolución recaída sobre el recurso de alzada, en los términos esta-
blecidos en el Reglamento de Recaudación de la Seguridad Social.

Así lo acuerdo en Lugo, a 08 de enero de 2009.- EL JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN EL AREA DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Nicolás
González Raposo.

____

Cédula de notificación

Al no haber podido notificar a la empresa LUIS JOSE EXPOSITO FAUSTE con domicilio: C/. Campos Novos,
29-2° B, la rectificación de errores de la resolución dictada por esta Jefatura de la Unidad Especializada en el Area
de la Seguridad Social de la Inspección Provincial de Trabajo en fecha 8.4.08 y notificada mediante publicación en
el BOP del día 19.7.08 derivada de las actas de liquidación por descubiertos de cotizaciones a la Seguridad Social.

Es por lo que a tenor de lo previsto en el artículo 105.2 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, en la nueva redac-
ción dada por la Ley 4/00; procedemos a rectificar el error observado de tal modo que donde dice confirmar y ele-
var a definitiva la liquidación por un importe de 244,99 euros debe decir confirmar y elevar a definitiva la liquidación
por un importe de 6.526,26 euros.

De conformidad con el art. 59.4 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, procedemos a su notificación
por este conducto.

La citada rectificación estará de manifiesto en la Unidad de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Ronda
de la Muralla 58-3° planta de Lugo.

Así lo acuerdo en Lugo, a 08 de enero de 2009.- EL JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN EL AREA DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Nicolás
González Raposo.

R. 00149


